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1. PRESENTACION

El compromiso por parte de los Ayuntamientos a llevar a cabo la elaboracién de Planes de Igualdad para
las personas trabajadoras, no se trata Unicamente de un proceso interno, es ademas un reflejo de la
responsabilidad y compromiso con todo el municipio. Implantar el principio de igualdad, requiere de un
ejercicio transversal, que no Unicamente puede llevarse a cabo de puertas hacia fuera. Por ello es tan
importante el paso que se ha dado desde el Ayuntamiento de Torrevieja, un paso mas, tras su Plan de Igualdad
Municipal 2012-2016, para seguir trabajando en el objetivo de la igualdad real entre mujeres y hombres.
Ademas, cumpliendo con lo recogido en dos cuerpos legales como son la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Estatuto Basico del Empleado Publico que implica a todas
las Administraciones Publicas, en la Disposicién Adicional Séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015. Ambas,
legislaciones vigentes que enmarcan y refuerzan la obligatoriedad de llevar a cabo los Planes de Igualdad
Interno en estas instituciones.
Estos planes, fijan los objetivos de igualdad a alcanzar, removiendo los obstaculos que impliquen cualquier
tipo de discriminacién por razén de sexo. Mediante las estrategias y acciones adecuadas para su consecucion.
Poniendo ademds en funcionamiento sistemas eficaces y rigurosos de seguimiento y evaluacién.
Por ello, este plan implica tanto el compromiso por parte del gobierno municipal, asi como de cada persona
que trabaja y forma parte del Ayuntamiento de Torrevieja. Pues de ello depende su cumplimiento,
seguimiento y evaluacién. Es una responsabilidad como ciudadana y ciudadano, ademads de un derecho
individual, que recoge el propio EBEP?Y, en su articulo 14 letra j), el del empleado publico a que se adopten
medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar. Conceptos, estrechamente
relacionados con laigualdad. Y es que el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es
un principio basico en nuestro Estado de Derecho. Para poder llevarlo a cabo es necesaria la aplicacién de la
perspectiva de género, en toda la politica municipal, empezando por el propio consistorio.
Por todo lo anteriormente expuesto, porgue es voluntad del Ayuntamiento de Torrevieja la aplicacién efectiva
del principio de igualdad entre mujeres y hombres y para dar cumplimiento a la legalidad, se desarrolla el

presente Plan de Igualdad especifico para el personal laboral y funcionario municipal.

" Estatuto Bésico del Empleado Publico
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2. INTRODUCCION

éQué es un Plan de Igualdad?
El Plan de Igualdad, como hemos adelantado en el apartado anterior, es una intervencién que esclarece un
proceso de trabajo en el que se lleva a cabo una serie de objetivos, medidas y acciones. Elaborando la
planificacion y coordinacién adecuada para promover de manera progresiva la igualdad de oportunidades de

mujeres y hombres. En otras palabras, el plan de igualdad es:

Un documento estratégico dirigido a posicionar favorablemente a una Ayuntamiento u organizacién
en materia de igualdad de género a partir de una mejora de la gestion y un aprovechamiento del
potencial y el talento de las mujeres y de los hombres.

Un documento operativo de trabajo integrado por un conjunto de medidas que conforman una

unidad y que responden a la realidad y necesidades del Ayuntamiento en materia de igualdad.

Como tal, un instrumento para integrar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento,

tiene una serie de caracteristicas que deben considerarse. Asi es un instrumento:

Estratégico ya que articula un nuevo enfoque de la organizacion a partir de un compromiso de alto

nivel.

Practicoy realista porque define de manera precisa el procedimiento de desarrollo de las actuaciones,
los plazos, las personas responsables, los indicadores de seguimiento y evaluacion, los recursos

necesarios en funcion de las posibilidades de la organizacion.

Transversal en cuanto que afecta a todas las politicas y dreas del Ayuntamiento, fundamentalmente
las que tienen que ver con las personas, gestion de recursos humanos, gestion del conocimiento,
politica de comunicacién, entre otras, y se integra en todas las fases, desde la toma de decisiones,

hasta la planificacién, gestién, y evaluacion.

Participativo ya que interviene la representacidn de las trabajadoras y de los trabajadores, el equipo
directo, a través de la Comisién de lgualdad, en caso de que se haya constituido, y la plantilla

aportando sus opiniones y sugerencias.

Vinculado con la mejora continua, ya que es un documento vivo que se desarrolla a partir de un
proceso de trabajo que se va alimentando progresivamente con el propio desarrollo de las

actuaciones y con los resultados del seguimiento y la evaluacion.
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—> Flexible porque estd sometido a cambios constantes ante situaciones imprevistas teniendo que

adecuar las actuaciones, los plazos, etc., para alcanzar los objetivos propuestos.

—> Transparente ya que debe garantizar el derecho a la informacién sobre los contenidos del Plan y la

consecucion de sus objetivos, tanto de la representacion legal de la plantilla como de las trabajadoras

y los trabajadores.
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3. LEGISLACION EN MATERIA DE IGUALDAD: MARCO LEGISLATIVO

A continuacion, expondremos el marco legislativo en el que se regula, establece y enmarca este Plan de
lgualdad Interno entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Torrevieja. Este apartado, es una
herramienta eficaz a la hora de establecer objetivos, lineas principales, asi como contextualizar y situarnos en
la legislacion y normativa. Demostrando una vez mas que el principio de igualdad, es ya un principio basico

gue cualquier gobierno e institucién debe hacer propio.

Normas de cardcter estatal

Ley 27/ 2003, de 31 de julio, Reguladora de la Orden de Proteccién.

Esta norma utiliza ya el término violencia de género y establece medidas en el ambito judicial de seguridad
para las mujeres que la sufren. Reconoce que la violencia ejercida en el entorno familiar y, en particular, la
violencia de género constituye un grave problema de nuestra sociedad que exige una respuesta global y
coordinada por parte de todos los poderes publicos.

Es necesaria, en suma, una accién integral y coordinada que aune tanto las medidas cautelares penales sobre
el agresor, esto es, aquellas orientadas a impedir la realizacion de nuevos actos violentos, como las medidas
protectoras de indole civil y social que eviten el desamparo de las victimas y den respuesta a su situacién de

especial vulnerabilidad.

Ley Organica 1/ 2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.
En su exposicion de motivos define la violencia de género como el simbolo mas brutal de la desigualdad
Subvencionado por existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres
por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de
libertad, respeto y capacidad de decision.
El objeto de la Ley se circunscribe a la violencia ejercida por quien sea o haya sido el cényuge o el hombre que
esté o haya estado ligado a la mujer victima por una relacién similar de afectividad (pareja), aun sin
convivencia (noviazgo). También limita la violencia de género a la violencia fisica, psicoldgica, incluidas las
agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones y la privacién arbitraria de libertad.
Esta Ley establece medidas contra la violencia que sufren las mujeres en el ambito educativo, de la publicidad
y los medios de comunicacion, sanitario, de la tutela institucional, penal y judicial, asi como:
Derechos de las Mujeres Victimas de Violencia de Género: a la Informacién, a la Asistencia Juridica, a
la Asistencia Social Integral, Derechos Laborales y Prestaciones de la Seguridad Social, Derechos de
las Funcionarias Publicas, Derechos Econdmicos. Ademas del acceso a la vivienda y residencia publica

como colectivo prioritario.
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Medidas de Sensibilizacion, Prevencion y Deteccion a través del Plan Nacional de Sensibilizacion y
Prevencion de la Violencia de Género con dos objetivos estratégicos:
1. Mejorar la respuesta frente a la violencia de género.
2. Conseguir cambio en el modelo de relacién social entre hombres y mujeres.
En el marco de estos objetivos, las actuaciones en las que tiene competencia la Administracion Local son:
a) Formacién y especializaciéon de profesionales en el ambito de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
b) Formacion y especializacion de profesionales en el &mbito de los Servicios Sociales.
c) Asistencia Social Integral.
d) Medidas de informacién y campafias de sensibilizaciéon que analicen el fenémeno de la violencia de

género.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres (Art 15). “El principio de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la actuacion de todos
los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucion
de sus disposiciones normativas, en la definicidn y presupuestacion de politicas publicas en todos los dmbitos
y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.”

Colaboracion entre las Administraciones publicas (Art 21) La Administracion General del Estado y las
Administraciones de las Comunidades Auténomas cooperardn para integrar el derecho de igualdad entre
mujeres y hombres en el ejercicio de sus respectivas competencias y, en especial, en sus actuaciones de
planificacién. En el seno de la Conferencia Sectorial de la Mujer podrédn adoptarse planes y programas
conjuntos de actuacion con esta finalidad. Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el
ejercicio de sus competencias y colaboraran, a tal efecto, con el resto de las Administraciones publicas.
Contenido de los Planes de igualdad (Art. 46). Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados. Para la consecucion de los objetivos
fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién
profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en
términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del
acoso sexual y del acoso por razon de sexo. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una Ayuntamiento,
sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de
trabajo.

Formacion para la igualdad (Art 61). Todas las pruebas de acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella contemplaran el estudio y

la aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcidn publica.
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La Administracion General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella impartiran
cursos de formacién sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevencion
de la violencia de género, que se dirigirdn a todo su personal.
Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo (Art. 62) Para la prevencion del
acoso sexual y del acoso por razén de sexo, las Administraciones publicas negociaran con la representacién
legal de las trabajadoras y trabajadores, un protocolo de actuacién que comprenderd, al menos, los siguientes
principios:

El compromiso de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos vinculados o

dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a

laintimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual

o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

Art 63. Evaluacion sobre la igualdad en el empleo publico. Todos los Departamentos Ministeriales y
Organismos Publicos remitiran, al menos anualmente, a los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y de
Administraciones Publicas, informacién relativa a la aplicacion efectiva en cada uno de ellos del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, con especificacién, mediante la desagregacién por sexo de los datos, de
la distribucion de su plantilla, grupo de titulacion, nivel de complemento de destino y retribuciones

promediadas de su personal.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, en su articulo
27.3, apartado c), establece como competencia delegable en los municipios la “Prestacién de servicios

sociales, promocién de la igualdad de oportunidades y la prevencion de la violencia contra la mujer”.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba a el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

CAPITULO I. Disposiciones generales. Seccidn 1.2 Naturaleza y efectos de los convenios

Articulo 85. Contenido.

1. Dentro del respeto a las leyes, los convenios colectivos podran regular materias de indole econémica,
laboral, sindical y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de empleo y al &ambito de relaciones de
los trabajadores y sus organizaciones representativas con el empresario y las asociaciones empresariales,
incluidos procedimientos para resolver las discrepancias surgidas en los periodos de consulta previstos en los
articulos 40, 41, 47 y 51; los laudos arbitrales que a estos efectos puedan dictarse tendran la misma eficacia

y tramitacion que los acuerdos en el periodo de consultas, siendo susceptibles de impugnacién en los mismos
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términos que los laudos dictados para la solucién de las controversias derivadas de la aplicacién de los
convenios.

Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los convenios colectivos, en la
negociacion de los mismos existird, en todo caso, el deber de negociar medidas dirigidas a promover la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral o, en su caso, planes de
igualdad con el alcance y contenido previsto en el capitulo Il del titulo IV de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. A través de la negociacion colectiva se podran articular procedimientos de informacion y seguimiento de
los despidos objetivos, en el ambito correspondiente.

Asimismo, sin perjuicio de la libertad de contratacién que se reconoce a las partes, a través de la negociacién
colectiva se articulard el deber de negociar planes de igualdad en las empresas de mas de doscientos
cincuenta trabajadores de la siguiente forma:

a) En los convenios colectivos de ambito empresarial, el deber de negociar se formalizara en el marco de la
negociacion de dichos convenios.

b) En los convenios colectivos de dmbito superior a la empresa, el deber de negociar se formalizard a través
de la negociacién colectiva que se desarrolle en la empresa en los términos y condiciones que se hubieran
establecido en los indicados convenios para cumplimentar dicho deber de negociar a través de las oportunas
reglas de complementariedad.

3. Sin perjuicio de la libertad de contratacién a que se refieren los apartados anteriores, los convenios
colectivos habran de expresar como contenido minimo lo siguiente:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, funcional, territorial y temporal.

c) Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion
de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3, adaptando, en su caso, los procedimientos que
se establezcan a este respecto en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico conforme
a lo dispuesto en tal articulo.

d) Forma y condiciones de denuncia del convenio, asi como plazo minimo para dicha denuncia antes de
finalizar su vigencia.

e) Designacion de una comision paritaria de la representacion de las partes negociadoras para entender de
aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean atribuidas, asi como establecimiento de
los procedimientos y plazos de actuaciéon de esta comisidn, incluido el sometimiento de las discrepancias
producidas en su seno a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los

acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico previstos en el articulo 83.
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CAPITULO I1. Contenido del contrato de trabajo. 2.2 Derechos y deberes derivados del contrato

Articulo 17. No discriminacién en las relaciones laborales.

1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios colectivos,
los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que den lugar en el empleo, asi como en
materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo, a situaciones de discriminacién directa o
indirecta desfavorables por razén de edad o discapacidad o a situaciones de discriminacidn directa o
indirecta por razéon de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicién social, religion o
convicciones, ideas politicas, orientacidon o condicién sexual, adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos,
vinculos de parentesco con personas pertenecientes a o relacionadas con la empresa y lengua dentro del
Estado espafiol.

Seran igualmente nulas las érdenes de discriminar y las decisiones del empresario que supongan un trato
desfavorable de los trabajadores como reaccién ante una reclamacién efectuada en la empresa o ante una
acciéon administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no
discriminacion.

2. Podran establecerse por ley las exclusiones, reservas y preferencias para ser contratado libremente.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Gobierno podra regular medidas de reserva, duracion
o preferencia en el empleo que tengan por objeto facilitar la colocacién de trabajadores demandantes de
empleo.

Asimismo, el Gobierno podra otorgar subvenciones, desgravaciones y otras medidas para fomentar el
empleo de grupos especificos de trabajadores que encuentren dificultades especiales para acceder al
empleo. La regulacién de las mismas se hard previa consulta a las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas.

Las medidas a las que se refieren los parrafos anteriores se orientaran prioritariamente a fomentar el empleo
estable de los trabajadores desempleados y la conversion de contratos temporales en contratos por tiempo
indefinido.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la negociacién colectiva podrd establecer
medidas de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesiones. A tal efecto podra
establecer reservas y preferencias en las condiciones de contratacion de modo que, en igualdad de
condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos
representado en el grupo profesional de que se trate.

Asimismo, la negociacion colectiva podra establecer este tipo de medidas en las condiciones de clasificacion
profesional, promocidn y formaciéon, de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan
preferencia las personas del sexo menos representado para favorecer su acceso al grupo profesional o

puesto de trabajo de que se trate.
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5. El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara a lo dispuesto en esta ley y en la Ley

Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.

«2. Los planes de igualdad contendrdn un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a remover los
obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con caracter previo se
elaborara un diagndstico negociado, en su caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras, que
contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccién y contratacion.

b) Clasificacién profesional.

c) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacién femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboracion del diagndstico se realizara en el seno de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad, para
lo cual, la direccidon de la empresa facilitara todos los datos e informacién necesaria para elaborar el mismo
en relacion con las materias enumeradas en este apartado, asi como los datos del Registro regulados en el

articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores.»

Normativa estatal aprobada y que entra en vigor durante el desarrollo y aplicacion de este Plan:

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Articulo 1. Objeto.

El presente real decreto tiene por objeto el desarrollo reglamentario de los planes de igualdad, asi como su
diagndstico, incluidas las obligaciones de registro, depdsito y acceso, conforme a lo previsto en la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en las previsiones

contenidas en los articulos 17.5 y 85.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
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aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, todo ello sin perjuicio de las disposiciones

que establezcan al respecto los convenios colectivos, dentro del ambito de sus competencias.

El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. ( cuya entrada
en vigor se difiere al 14 de abril de 2021) desarrolla reglamentariamente el articulo 28 del Estatuto de los

Trabajadores (modificado por el RDL 6/2019, de 1 de marzo).

Articulo 4. La obligacion de igual retribucion por trabajo de igual valor.

1. El principio de igual retribucién por trabajo de igual valor en los términos establecidos en el articulo 28.1
del Estatuto de los Trabajadores vincula a todas las empresas, independientemente del nimero de personas
trabajadoras, y a todos los convenios y acuerdos colectivos.

2. Conforme al articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores, un trabajo tendra igual valor que otro cuando
la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas,
profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su
desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean

equivalentes:

a) Se entiende por naturaleza de las funciones o tareas el contenido esencial de la relacion laboral, tanto en
atencion a lo establecido en la ley o en el convenio colectivo como en atencién al contenido efectivo de la
actividad desempefiada.

b) Se entiende por condiciones educativas las que se correspondan con cualificaciones regladas y guarden
relacion con el desarrollo de la actividad.

c) Se entiende por condiciones profesionales y de formacién aquellas que puedan servir para acreditar la
cualificacion de la persona trabajadora, incluyendo la experiencia o la formacién no reglada, siempre que
tenga conexion con el desarrollo de la actividad.

d) Se entiende por condiciones laborales y por factores estrictamente relacionados con el desempefio

aquellos diferentes de los anteriores que sean relevantes en el desempefio de la actividad.

3. A tales efectos, podrdn ser relevantes, entre otros factores y condiciones, con cardcter no exhaustivo, la
penosidad y dificultad, las posturas forzadas, los movimientos repetitivos, la destreza, la minuciosidad, el
aislamiento, la responsabilidad tanto econdmica como relacionada con el bienestar de las personas, la
polivalencia o definicion extensa de obligaciones, las habilidades sociales, las habilidades de cuidado vy
atencién a las personas, la capacidad de resolucion de conflictos o la capacidad de organizacién, en la medida
en que satisfagan las exigencias de adecuacién, totalidad y objetividad a que se refiere el apartado siguiente

en relacion con el puesto de trabajo que valoran.
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4. Una correcta valoracion de los puestos de trabajo requiere que se apliquen los criterios de adecuacion,
totalidad y objetividad. La adecuacion implica que los factores relevantes en la valoracion deben ser aquellos
relacionados con la actividad y que efectivamente concurran en la misma, incluyendo la formacién necesaria.
La totalidad implica que, para constatar si concurre igual valor, deben tenerse en cuenta todas las condiciones
gue singularizan el puesto del trabajo, sin que ninguna se invisibilice o se infravalore. La objetividad implica
gue deben existir mecanismos claros que identifiquen los factores que se han tenido en cuenta en la fijacién
de una determinada retribucion y que no dependan de factores o valoraciones sociales que reflejen

estereotipos de género.

Normas de caracter autondmico:

Decreto 210/1997, de 10 de julio, del Gobierno Valenciano, por el que se crea la Comisién Interdepartamental

de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Igualdad y
Administracidn Publica Articulo 44. Igualdad en los procesos de formacién y promocidn de puestos de trabajo.
Las administraciones publicas valencianas estableceran planes plurianuales de formacién con el fin de
promover, dentro del respeto a los principios de mérito y capacidad, el acceso de las mujeres a la promocién

interna de la funcion publica.

Articulo 45. Igualdad en la promocién interna.
Las administraciones publicas estableceran planes plurianuales de los distintos departamentos con el fin de
promover el acceso de las mujeres a la promocién interna de la funcion publica. Cada departamento deberd

fijar en los respectivos planes los indicadores y objetivos.

Articulo 46. Fomento de la igualdad en el ambito de la contratacion.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por dos o mds empresas a las que les hubiera
correspondido la maxima puntuacién, tendran preferencia en la adjudicacion de los contratos
administrativos de la Generalitat, las proposiciones de los licitadores que con la solvencia técnica de
la empresa presenten un plan de igualdad previamente aprobado por cualquier administracion
publica u érgano competente, siempre que las mismas igualen en sus términos a las mas ventajosas
desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirven de base para la adjudicacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el érgano de contratacion podrd acordar el
establecimiento de otros criterios adicionales de desempate de las empresas, incluida su prelacién.

La adopcion de cualquier criterio adicional deberd constar, en todo caso, en el anuncio de licitacién.
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Articulo 47. Acoso sexual.
La administracién autondmica incorporara en el Régimen de la Funcion Publica Valenciana el cédigo de
conducta contra el acoso sexual recogido en la Recomendacion de la Comisién de las Comunidades Europeas

de 27 de noviembre de 1991, relativa a la proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.

Articulo 48. El lenguaje no-sexista en los escritos administrativos.
Las administraciones publicas valencianas pondrdn en marcha los medios necesarios para que toda norma o

escrito administrativo respeten en su redaccion las normas relativas a la utilizacién de un lenguaje no-sexista.

Decreto 133/2007, de 27 de julio del Consell, sobre condiciones y requisitos para el visado de los Planes de
lgualdad de las empresas de la Comunidad Valenciana. LEY 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacidn y Gestion de la Funcién Publica Valenciana
Articulo 51. Principios de la seleccidn. Todas las ciudadanas y ciudadanos tienen derecho a acceder al empleo
publico de conformidad con los siguientes principios:

a) Mérito, capacidad e igualdad.

b) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

¢) Transparencia. Subvencionado por Con el asesoramiento de:

d) Imparcialidad y profesionalidad de las personas que formen parte de los 6rganos de seleccion.

e) Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccion.

f) Adecuacion del contenido de las pruebas que forman parte de los procedimientos selectivos a las

funciones a asumir y las tareas a desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procedimientos de seleccién.

h) Eficacia y eficiencia.

i) Igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Planes de igualdad (DA 11)
Las administraciones publicas elaborardn y aprobaradn planes de igualdad de género que contendrd un
conjunto de medidas que posibiliten la eliminacién de los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad real

de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en su desarrollo profesional.

LEY 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el Ambito
de la Comunitat Valenciana.

Articulo 19. Derechos de las empleadas publicas de la administracién de la Generalitat

Todas las empleadas publicas de la administracién de la Generalitat podran beneficiarse con prioridad de

medidas de traslado, baja o adaptacién de su jornada laboral en los términos que prevé la Ley 10/2010, de 9
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de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, en el ordenamiento

juridico y la legislacidn vigente, y en los Planes de Igualdad de todas las administraciones publicas.

Articulo 31. Actuaciones de informacién y sensibilizacién social

1. Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana, en el ambito de sus respectivas competencias,
llevaran a cabo periédicamente actuaciones de informacidon y estrategias de sensibilizacién dirigidas a la
sociedad, con el fin de prevenir y eliminar la violencia sobre la mujer.

2. Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana llevardn a cabo cuantas medidas de
sensibilizacidn e informacién consideren pertinentes, tanto a nivel publicitario como en los medios
de comunicacidn, dirigidas a fomentar la igualdad entre los sexos, eliminar actitudes y estereotipos
sexistas, conseguir el rechazo social de la violencia sobre la mujer y dar a conocer los recursos y

servicios de asistencia disponibles para la atencién integral de las victimas.
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4. PASOS PREVIOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN INTERNO DE IGUALDAD

4.1. COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTO

El primer paso de cara a elaborar el Plan, es el compromiso por parte del Ayuntamiento, y de su maximo
responsable, en el caso de Torrevieja su alcalde. En ese sentido, se ha llevado a cabo la redaccion y firma del
documento en el que se declara lo siguiente:

El Excelentisimo Ayuntamiento de Torrevieja declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de
politicas que integran la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razon de sexo, asi como lo impuso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real
en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como
un principio estratégico de esta, de acuerdo con la definicion de este principio que establece la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Para llevar a la prdctica estos principios enunciados se asume la obligacion de elaborar planes de igualdad
para las personas trabajadoras del sector publico que estd recogida tanto en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres que afecta directamente la Administracion General
del Estado y sus Organismos Publicos; como en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba a el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. (en adelante,el EBEP), que
implica a todas las Administraciones Publicas. En el que se recoge el mandato general dirigido a las
“Administraciones Publicas” para elaborar y aplicar un plan de igualdad para los trabajadores y trabajadoras
dependientes de ellas. En esta ley, de manera exprés, se obliga las Administraciones Publicas a respetar la
igualdad de trato y oportunidades en el dmbito laboral y, por eso, tendrdn que adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion entre mujeres y hombres; de igual manera, obliga al hecho que el plan
de igualdad elaborado y aprobado sea desarrollado en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de
trabajo del personal empleado.

Esta Administracion se compromete a desarrollar las medidas de igualdad en todos y cada uno de los dmbitos
en que se desarrolla la actividad, desde la seleccion a la promocion, pasando por la politica salarial, la
formacion, las condiciones de trabajo y ocupacion, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y la
conciliacion, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de
manera especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por esta “La situacion en que una disposicion,
criterio o prdctica aparentemente neutras, pose a una persona de un sexo en desventaja particular respecto
de personas del otro sexo”.

De este principio de igualdad también se hard participe a todas las empresas prestamistas y/o concesionarias
de los servicios publicos con las cuales esta Administracion mantiene relaciones.

El plan de igualdad atenderd, entre otras, las materias sefialadas en el Articulo 46.2 de la Ley 3/2007 de acceso

a la ocupacion, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de
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trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y
familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo. Asi como respetard los criterios de
actuacion gue se establecen en el Articulo 51 para las Administraciones Publicas, segun lo cual, estas en el
dmbito de sus competencias, removerdn los obstdculos que implican cualquier tipo de discriminacion,
facilitaran la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, fomentardn la formacion en igualdad,
promoverdn la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los drganos de seleccion y valoracion,
establecerdn medidas de proteccion frente a situaciones de acoso sexual, estableceran medidas para eliminar
discriminaciones retributivas por razon de sexo y evaluardn la efectividad del principio de igualdad.

Para todo esto se disefiardn actuaciones que suponen mejoras respecto a la situacion presente, arbitrdandose
los correspondientes sistemas de sequimiento, con el fin de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre
mujeres y hombres en la Ayuntamiento y, por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contard con la representacion legal de trabajadores y trabajadoras, no
solo en el proceso de negociacidn colectiva, tal como establece la Ley Orgdnica 3/2007 para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacion de las mencionadas
medidas de igualdad o plan de igualdad.

Por todo el anteriormente expuesto, y para dar cumplimiento a la legalidad y porque el Ayuntamiento de
Torrevieja, desea la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres, elaborard e
implementard un plan de igualdad especifico para el personal laboral y funcionario. Para lo cual contard con
la representacion legal de trabajadores y trabajadoras en todo el proceso de desarrollo del plan que serd
anexado al convenio colectivo del personal laboral y al reqglamento de funcionarios del Ayuntamiento.
Adjuntamos a continuacion, en formato de imagen, y como ANEXO 1 ha este plan, dicho compromiso firmado

por el Excelentisimo Alcalde de Torrevieja el Sr. Eduardo Jorge Dolén Sanchez.
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|
DECLARACION DE COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA
El Excelentisimo Ayuntamiento de Torrevieja declara su compromiso en el

establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por

= § razon de sexo, asi como en el impuso y fomento de medidas para conseguir la
2 § igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de
ﬁ 5'::, oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de la misma,
i S% de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007,
E' %é de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

§§§§ Para llevar a la practica estos principios enunciados se asume la obligaciéon de

elaborar planes de igualdad para las personas trabajadoras del sector publico que
esta recogida tanto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres que afecta directamente a la Administracion General

del Estado y sus Organismos Publicos; como en Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba a el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. (en adelante, el EBEP), que implica a todas las
Administraciones Publicas. En el que se recoge el mandato general dirigido a las
“Administraciones Publicas” para elaborar y aplicar un plan de igualdad para los
trabajadores y trabajadoras dependientes de ellas. En esta ley, de manera expresa,
se obliga a las Administraciones Publicas a respetar la igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral y, por ello, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién entre mujeres y hombres; de igual modo,
obliga a que el plan de igualdad elaborado y aprobado sea desarrollado en el

s/

convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal empleado.

e

Esta Administracion se compromete a desarrollar las medidas de igualdad en
todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad, desde la seleccion
a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de

:/ltorreviej
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trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo trabajo y la conciliacién,
asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La
situacion en una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una

persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

desde la
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De este principio de igualdad también se hara participe a todas las empresas
prestadoras y/o concesionarias de los servicios publicos con las cuales esta
Administracién mantiene relaciones.
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El plan de igualdad atendera, entre otras, las materias sefaladas en el Articulo 46.2
delalLey 3/2007 de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion,
retribuciones, ordenaciéon del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de
igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y
prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo. Asi como respetara los
criterios de actuacion que se establecen en el Articulo 51 para las Administraciones
Publicas, segun lo cual, éstas en el ambito de sus competencias, removeran los
obstaculos que impliquen cualquier tipo de discriminacion, facilitaran la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, fomentaran la formacién en igualdad,
promoveran la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los drganos de
seleccion y valoracion, estableceran medidas de proteccion frente a situaciones de
acoso sexual, estableceran medidas para eliminar discriminaciones retributivas por
razén de sexo y evaluaran la efectividad del principio de igualdad.

Para todo ello se disefiaran actuaciones que supongan mejoras respecto a la
situacion presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con
la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres
enla empresay, porextension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este proposito se contara con la representacion legal de
trabajadores y trabajadoras, no solo en el proceso de negociacién colectiva, tal y
como establece la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacién de las mencionadas
medidas de igualdad o plan de igualdad.

Por todo lo anteriormente expuesto, y para dar cumplimiento a la legalidad y
porque el Ayuntamiento de Torrevieja desea la aplicacion efectiva del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, elaborara e implementara un plan de igualdad
especifico para el personal laboral y funcionario. Para ello contara con la
representacion legal de trabajadores y trabajadoras en todo el proceso de desarrollo
del plan que sera anexado al convenio colectivo del personal laboral y al reglamento
defuncionarios delayuntamiento.

Excmo. Sr. EDUARDO DOLON
Alcalde de Torrevieja

any
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4.2 FUNDAMENTACION: PRINCIPIO RECTOR DE POLITICAS PUBLICAS

Debemos a continuacién, abarcar de manera mas detallada la fundamentacién de este Plan, asi como
justificacién, en las cuales encontramos la base fundacional en el Principio rector de politicas publicas. Y es
que acogiéndonos de nuevo a la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, en su articulo 15, denominado “Transversalidad del principio de igualdad efectiva entre mujeres y

hombres”, establece lo siguiente:

“El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres informard, con cardcter
transversal, la actuacion de todos los poderes publicos. Las administraciones publicas lo integrardn, de forma
activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de las

politicas publicas en todos los dmbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades”.

En base a ello, cabe establecer los conceptos claves, que formardan la columna vertebral que rige y estructura

este Plan de Igualdad Interno, son los siguientes:

La transversalidad, que es la capacidad del trabajo conjunto, del trabajo en equipo, coordinado y que tiene
en cuenta necesidades y oportunidades desde las diferentes miradas y ambitos. Por lo tanto, un cardcter
transversal de género, va mas alld, e implica a todas las concejalias en la elaboracién del proyecto de

corporacién municipal con una perspectiva de género, en todas sus actuaciones.

Esfundamental que todos los departamentos y/o dreas municipales formen parte en la aplicacion del principio
de igualdad de género, aplicando para ello la perspectiva de género, - segundo concepto esencial- a la hora
de llevar a cabo, el disefio, programacién y evaluacién de sus actuaciones. Solo asi podremos reconocer y
detectar la manera en que estan construidas las diferencias entre mujeres y hombres en un contexto
determinado. Para ello se debe analizar la situacion de unas y otros tomando el concepto “género” como un

elemento analitico basico.

Debemos entender el género, como la construccidn social en base al sexo, masculino - femenino, con el que
nacemos las personas. Asi mediante la reproduccion y fomentacién de los roles y estereotipos, se socializa de
manera desigual a mujeres y hombres. El género, ha sido y es un elemento opresor y de sumisién, sobre todo
para las mujeres. Pues es a ellas, a las que se les ha otorgado un papel secundario y subordinado frente a los
hombres. Esta es la raiz de la desigualdad de género, y su expresion mas violenta, la violencia de género. Y la

base de la estructura de la sociedad patriarcal.

Porello, llegamos al tercero de los principios recortes, el empoderamiento de las mujeres en el Ayuntamiento
y en el municipio. Entendido este, como el proceso por el cual las mujeres, en un contexto en el que estan en
desventaja por las barreras estructurales de género, adquieren o refuerzan sus capacidades, estrategias y

protagonismo, tanto en el plano individual como colectivo, para alcanzar una vida auténoma en la que puedan
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participar, en términos de igualdad, al acceso a los recursos, al reconocimiento y a la toma de decisiones en

todas las esferas de la vida personal y social.

Por ello, a lo largo del proceso de elaboracion de este Plan de Igualdad, es necesario llevar a cabo un analisis
de estructuras internas de las administraciones locales, y sus funcionamientos internos, para poder garantizar
la apuesta por la igualdad de género. Asi, dar como entidad local, un paso hacia adelante demostrando y

poniendo en practica su compromiso, dando ejemplo, mediante su propio funcionamiento como institucion.

4.3 OBJETIVOS Y EJES DEL PLAN

Basado en el compromiso del Ayuntamiento con la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, el objetivo
general del plan de igualdad es:
Apoyar y contribuir a eliminar las desigualdades existentes, asi como contribuir a detectar y evitar
posibles situaciones futuras que no respeten la igualdad de trato y de oportunidades entre las

mujeres y hombres en el ambito laboral municipal.

Disminuir la brecha de género en la gestion de la plantilla municipal.

Integrar la igualdad de oportunidades en la gestién de los recursos humanos.

Favorecer el equilibrio entre sexos en las diferentes categorias profesionales.

Garantizar un ambiente laboral libre de acoso, y comprometido con la prevencién y erradicacion de

la violencia de género.

Promover la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal entre todas las personas que

integran la plantilla.

Desarrollar un trabajo coordinado, efectivo y con visién estratégica en materia de igualdad,
gue permita la incorporacién progresiva del enfoque de género en la organizacion interna

municipal.

En concordancia con los objetivos, los ejes que enmarcan el Plan son:

Garantizar la paridad de género: evaluar y disefiar estrategias para garantizar la paridad de género

en los organismos municipales.

Aplicar la perspectiva de género de manera trasversal: propiciar la formacién en igualdad de

género, que propicie el incremento de formacion y concienciacion, incrementando a su vez la
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situacion de equidad e igualdad en el Ayuntamiento. Para propiciar que las medidas municipales,

partan de una perspectiva ya implementada.

Propiciar la corresponsabilidad: generar conciencia y sensibilizacion sobre la necesidad de
medidas y espacios que hagan posible una conciliacién real de la vida personal, familiar y laboral
de las personas trabajadoras del Ayuntamiento. Fomentando la importancia de las tareas de los

cuidados, y la implicacion de los hombres en ellas.

4.4. AMBITO TEMPORAL: VIGENCIA Y DURACION

Este plan especifico de igualdad para el personal y el funcionariado del Ayuntamiento de
Torrevieja tiene establecida una duracion para su desarrollarlo e implantacion de tres afios a partir
de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial. No obstante, este plan debe entenderse como
prorrogado y en vigencia, hasta la aprobacion de un siguiente Plan, el que seria el Il Plan de Igualdad
Interno del Ayuntamiento de Torrevieja.

Se establece como recomendacion y garantia de evaluacién, que con anterioridad a tres meses
antes del final del periodo de vigencia, los firmantes se reuniran para evaluar, plantear y establecer
los siguientes planes. Elaborando el informe que estudie, analice, y evalie las medidas
implementadas, en ejecucién o en desarrollo, para ello ademas se dispondrd en este mismo
documento de los indicadores procedentes. Dicha evaluacion, corresponderia ser tomada en

cuenta para futuros planes internos.

4.5 AMBITO PERSONAL:
Este | Plan Interno de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Torrevieja,
serd de aplicacién a todo el personal del Ayto. de Torrevieja, con independencia de su relacién

laboral o funcional, ya sea de caracter fijo o temporal.

4.6 CREACION Y COMPOSICION DE LA COMISION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA Y LA PREVENCION
DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO (en adelante Comisién de Igualdad).

Para llevar a cabo este Plan de Igualdad, y tal y como recoge la legislacién con anterioridad
sefialada, el Ayuntamiento de Torrevieja, llevard a cabo la creacién de una Comision de Igualdad
que estara compuesta de forma paritaria, en nimeroy, si es posible, en sexo, por un representante
de cada una de las secciones sindicales en el Ayuntamiento, en representacién del personal, e igual
numero de integrantes en representacion del Ayto. de Torrevieja. Sera presidida por la Alcaldia o
concejal/a en quien delegue. Tendra la consideracidon de 6rgano colegiado a los efectos previstos
en la Ley 40/2015 y contara ademas de con presidencia, con una persona encargada de las
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funciones de secretaria.

Criterios a tener en cuenta:
A las reuniones de la Comisién de Igualdad podran asistir asesores/as por cada una de las
secciones sindicales y por parte de la Administracion.

La Comisién de Igualdad velard por el cumplimiento del Plan reuniéndose, en sesion
ordinaria, cada seis meses para evaluar los avances del mismo, levantandose acta de cada
reunién. Los acuerdos deberan ser aprobados por mayoria absoluta, salvo que la Comision
acuerde un régimen mas flexible.

Las reuniones de la Comisidn de Igualdad se llevaran a cabo en horario laboral.

La Comision de Igualdad realizara Informes anuales de seguimiento y el Informe final de
evaluacion.

La Comision de Igualdad elaborard los datos actualizados en cada reunién de evaluacién
del Plan.

72 horas antes de cada reunién de la Comision de Igualdad se enviara a las partes el acta
de la reunion anterior y el orden del dia.

La Comisién de Igualdad puede ser convocada de forma extraordinaria cuando una persona
de sus miembros lo solicite.

Para el seguimiento del cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de
lgualdad, el Ayuntamiento aportara la informacién estadistica desagregada por sexo para
cada una de las acciones que se lleven a cabo.

Le corresponde a esta Comisién ser informada en materia de género en el acceso al
empleo, promocion, formacion y acoso.

Serd funcidon de esta Comision elaborar y proponer, asi como, analizar las medidas

adoptadas y en los casos que no sean efectivas les corresponde analizar y en su caso
adoptar nuevas medidas.

Es funcién de la Comisién de Igualdad asesorar y apoyar en la deteccion de conductas
contrarias a la igualdad.

La Comisién de Igualdad propondra medidas para evitar el acoso sexual en el trabajo, asi
como atenderad las posibles quejas o denuncias que se puedan dar.

En aras de garantizar la efectividad de su funcionamiento, la Administracién podra
proponer a personas procedentes de la organizacion municipal o de fuera de ella que, por
su cualificacion, experiencia, disponibilidad u otros factores, realmente favorezca el
cumplimiento de los fines de la Comision de Igualdad.
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—> La participacion en esta Comisién no dara derecho a retribucién alguna, sin perjuicio de las
indemnizaciones que, por razén del servicio, puedan reconocerse.

—> Se aplicardan medios telemdticos en el régimen de convocatorias, sesiones, actas,
acuerdos...etc.

any
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5. DIAGNOSTICO

5.1. DATOS Y ANALISIS

Hay que tener en cuenta la situacién particular del Ayuntamiento de Torrevieja. Torrevieja, es un municipio
de la Comunitat Valenciana. Se trata de un municipio costero del sur de la provincia de Alicante, dentro de la
comarca de la Vega Baja del Segura. Cuenta con 84.6672 habitantes, que la sitla en la tercera ciudad en

numero de habitantes, después de Alicante y Elche, y la quinta de la Comunitat Valenciana.

Las dreas municipales que tiene el Ayuntamiento de Torrevieja son: Agencia de Desarrollo, Archivo Municipal,
Aseo Urbano, Bienestar Social, Cementerio, Censo y Estadistica, Comercio y Hosteleria, Consumo — OMIC,
Cultura, Deportes, Educacion, Fiestas, Gente Mayor, Hacienda, Infraestructuras, Innovacién, Juventud, Medio
Ambiente, Mercados, Ocupacioén Via Publica, ONG y Voluntariado, Participacion, Patrimonio, Patronato de
Habaneras, Playas, Policia Local, Proteccién Animal —Albergue Municipal, Proteccion Civil, Recursos Humanos,
Residentes Internacionales, Sanidad, Transporte, Turismo (externa), Urbanismo.

El alcalde y maximo responsable del consistorio es el Sr. Eduardo Doldn, desde el 15 de junio del 2019, y en

el momento de llevar a cabo este | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Torrevieja.

Respecto a la concienciacién y promocién de la igualdad, hasta el momento, el municipio de
Torrevieja, cuenta con un | Plan Municipal de lIgualdad, en el que ya muestra su compromiso formal de
promover la igualdad entre mujeres y hombres, mediante medidas municipales de sensibilizacién vy

concienciacion, asi como de participacién y desarrollo local.

Abarcando el foco de nuestro diagndstico, los datos sobre
la plantilla del Ayuntamiento, asi como los mismos

segregados y toda la informacion laboral deben

actualizarse periddicamente. Serd en este caso la Comisidn
de lgualdad quién debe realizar periddicamente un

diagnéstico y una revision precisa, estableciendo

mecanismo para poder analizar la evaluacidn, asi como

desarrollo y trayectoria de las acciones que se

estableceran en este documento.

2 INE 2020
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A la hora de llevar a cabo nuestro diagndstico, en primer lugar, debemos conocer y exponer el nimero
de personas que trabajan en el Ayuntamiento de Torrevieja, a continuacion, llevaremos a cabo un exposicién

y analisis de la situacion de la plantilla segregada por sexos.

— NuUmero de Plantilla:

El Ayuntamiento de Torrevieja estd compuesto por un total de 709 personas empleadas.

Distribucidn de la plantilla general por sexo:

De ese total, de 709 trabajadores y trabajadoras, debemos concretar que, el 33,15% son mujeres mientras
que el 66,85% son hombres. Lo que en datos absolutos corresponde con:
—» Mujeres: 235

—> Hombres: 474

Grdfico 1: Desegregacion de la plantilla total por sexo

Mujeres
33.1%

Hombres
66.9%

Este porcentaje del 33,1% - 66,9% nos lleva a afirmar, que la actual plantilla del Ayuntamiento de Torrevieja,
no cuenta con el equilibrio establecido en criterios de igualdad: 40% - 60%. Pero que, sin embargo, se acerca
mucho a ello.

Para poder conocer con mayor profundidad la situacién de igualdad entre mujeresy hombres, expondremos
y analizaremos la distribucién y situacion de la plantilla; que es lo que desarrollaremos y abarcaremos en los

apartados siguientes.
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Distribucidn de la plantilla por edades:

Mujeres
Hombres

—> 20-29 afios: Mujeres 55 (23,40%); 20 - 29 afios
Hombres 66 (13,93%)
—> 30-39 afios: Mujeres 35 (14,89%) 30 - 39 afios

Hombres 50 (10,55%)

—> 40-49 afios: Mujeres 79 (33,63)
40 - 49 aiios

Hombres 161 (33,97%)

—> 50y mas afios: Mujeres 62

50 y mas aifios

(26,38%); Hombres 171 (36,08%)

[=]

50 100 150 200

Grdfico 2: Plantilla por edades y sexo.

La distribucién de la plantilla por edades, muestra dos datos relevantes. En ningun intervalo de edad, el
numero de mujeres, supera al nimero de hombres. El intervalo de edad, con un nimero cercano de mujeres
y hombres es entre los 30 y 39 afios. Y el que mas mujeres concentra, es el intervalo comprendido entre 40-
49 afos.

Por otro lado, observamos de manera clara, que hay un amplio nimero

de la plantilla que son varones de entre 40 afios y mas de 50 afios. Lo

gue nos muestra una radiografia, de una plantilla con un porcentaje
mayoritario de trabajadores cercanos a la edad de jubilacion. Esto
sefiala, que, medio - largo plazo, el Ayuntamiento, deberad llevar a cabo,
un proceso de renovacién de la plantilla. Es importante que, para ese
momento, se cuide los procesos de promocién interna, asi como de

seleccién, con criterios de igualdad de género.

Distribucidn de la plantilla por nivel de estudios:
Respecto al nivel de estudios, en datos absolutos y en porcentajes la plantilla se distribuye de la
siguiente manera:

—> Sin estudios: Mujeres 28 (11,91%); Hombres 169 (35,65%)
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—> Estudios primarios: Mujeres 93 (39,57%); Hombres 91 (19.20%)
—> Estudios Secundarios: Mujeres 53 (22,55%); Hombres 162 (34,18%)
—> Estudios universitarios: Mujeres 61 (25,96%); Hombres 52 (10,97%)
200 Detectamos que, hay dos amplios niveles ocupados
Mujeres
Hombres

mayoritariamente por hombres, que son el nivel de
“sin estudios” y “estudios universitarios”.

Las mujeres ocupan un mayor porcentaje en el nivel de
“estudios universitarios”, siendo este el Unico nivel en
el que la diferencia frente a los hombres es muy
notoria.

Por otro lado, es el nivel de “estudios primarios” en el

gue el nimero de mujeres y el de hombres, es similar.

Grdfico 3: Plantilla por nivel de estudios

Distribucidn de la plantilla por departamentos:

A continuacién, pasamos a analizar los datos relacionados con la distribucién de mujeres y hombres
por departamentos. Este es un andlisis muy significativo a la hora de aplicar la perspectiva de género, pues es
uno de los elementos que nos muestra de manera mas clarificadora la situacién en relacion con la igualdad y
promocién de la misma en el Ayuntamiento, al poder identificar si cuenta con areas especialmente
masculinizadas y/o feminizadas.

A continuacién, expondremos en la siguiente tabla, el nimero total de plantilla en cada area del

Ayuntamiento, asi como la segregacién por sexos en cada una de las mismas.
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Tabla 1 Datos departamentos desagregados por sexo

TOTAL HOMBRES MUJERES
Agencia de Desarrollo Local 5 4 1
Departamento AMICS 2 1 1
Biblioteca Municipal 3 - 3
Departamento de Comercio vy 3 2 1
Participacion Ciudadana
Departamento de deportes 51 40 11
Departamento de Informatica 5 5 -
Departamento de Mercados 2 1 1
Departamento de Ocupacion de la 4 1 3
Via Publica
Area de Parques y Jardines 17 14 3
Departamento de Sanidad 1 1 -
Area de personal 9 7 2
Urbanismo 24 8 16
Servicios Sociales 21 5 16
Departamento de Tercera Edad 6 4 3
Tesoreria 7 1 6
Departamento de Transportes 1 - 1
Servicio de Recogida de Animales 3 - 3
Area de Censo y Estadistica. 6 2 4
Policia Local 161 135 26
Alcaldia 20 8 12
Departamento de Medio 2 1 1
Ambiente
Oficina de  informacion  al 1 1 0
Residente Extranjero
Patronato Municipal de 3 3
Habaneras
Oficina de Informacién Juvenil 8 4 4
Oficina al Consumidor 2 1 1
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Departamento de Educacion 7 3 4
Departamento de Cultura 37 15 22
Departamento CITIC 2 2 -
Departamento de Aseo Urbano 3 3 -
Archivo 5 2 3
Departamento de Aperturas 9 4 5
Departamento de Proyectos 4 2 2
Registro Municipal 10 2 8
Infraestructuras y Servicios 8 6 1
Secretaria 17 5 12
Servicio Médico de Empresa 3 1 2

Estos datos expuestos en las tablas, nos sefialan que efectivamente, si hay un proceso de feminizacion y

masculinizacion en algunas dreas y departamentos. De manera muy notoria en las siguientes:

Deportes Biblioteca
Informatica . Secretaria

Areas muy Areas muy

asculinizada Jardines feminizadas Cultura
Policia Servicios Sociales
Infraestructuras Registro municipal

Llama la atencién aquella, sobre todo en las dreas sefialadas, que tienen mds de un 80% de ocupacién de uno
de los dos sexos, ya que ademas corresponderia a lo que tradicionalmente se ha reforzado como “sector
masculino”: deportes, informaticas, policia, etc. Y lo que se ha considerado histéricamente como “sector
femenino”: biblioteca, secretaria, servicios sociales, etc. En este aspecto, es necesaria focalizar medidas de
correccién en estas areas que rompan con los patrones establecidos, apostando por un reparto mas equitativo

de puestos de trabajo, entre mujeres y hombres.
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Reclutamiento y seleccidn

En los procesos de seleccion que se realizan en el

0" O
(0

o

Ayuntamiento aun no se tiene en cuenta si existe u

infraestructura de mujeres en el puesto, pero si se intenta

asegurar candidaturas paritarias.

En los procesos de seleccidn se empieza a tener en cuenta, segun el puesto la valoracién en formacién
en igualdad de género.

Se estd implementando el uso de forma intencionada de lenguaje no sexista en la descripcion del
puesto de trabajo, en sus publicaciones. Dentro de sus manuales de reclutamiento y seleccion, y
buenas practicas se hace mencién al uso de lenguaje no sexista.

No se observa discriminacién directa en las descripciones de puestos de trabajo. Se da un gran detalle
de las funciones de los puestos a desarrollar, asimismo, se destaca las capacidades y habilidades

requeridas, asi como la experiencia valorada.

Tipos de Contratos:
Contratos de caracter temporal e indefinido

Siendo una variable clara a la hora de analizar el Ayuntamiento, la distribucién del personal laboral
por tipo de contrato evidencia las mujeres Unicamente tienen el tipo temporal de contratacién, ya que el
100% de sus contratos son de este caracter. En el caso de los hombres, el 96,90% tiene un contrato temporal,
pero, ademas, el 2,33% tiene un contrato fijo y un 0,78% indefinido. Asi dentro de la plantilla hay presencia
equilibrada de contratacion respecto del total de la plantilla, ddndose equilibrio en cuanto a la presencia de
mujeres y hombres, en el tipo de contrato.
Sin embargo, si debemos sefialar que son ligeramente los contratos fijos e indefinidos Unicamente han

recaido.
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Distribucidn de funcionario por grupos profesionales:
Observamos que, en el caso de las mujeres, la mayoria
realiza su actividad laboral dentro del grupo profesional

C2, con 61 mujeres, que supone el 46,6%. Seguido de las

c2

16.6% gue realizan su trabajo en el sector profesional C1, un

total de 42 mujeres. No encontramos mujeres en el
sector profesional B. En el caso de los sectores A1y A2,

encontramos que 17 mujeres llevan a cabo su trabajo en

Grdfico 4: mujeres por sectores profesionales el primero, y 11 en el segundo sector.

A1l
9.5%

Podemos ver en el caso de los hombres, que la gran
mayoria ocupa el sector C1, con un total de 143
trabajadores en él. Mientras que el siguiente bloque
cuenta con 50 trabajadores, el sector C2. El sector B, HOMBRES
tampoco es ocupado por ningun hombre. El sector

profesional Al, cuenta con 21 hombres

desempefiando su labor en él, y en el caso de A2, un
c1

total de 8 hombres. 64.4%

Grdfico 5: hombres por sectores profesionales

Politica retributiva
Para poder llevar a cabo el analisis, conozcamos primero lo que han percibido en concepto de sueldo
y trienios el funcionariado, en el Ultimo afio. Cuantias referidas a doce mensualidades, recogidas a

continuacion:
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Tabla 2: Sueldo y trienio por grupo profesional

GRUPO PROFESIONAL SUELDO (€) TRIENIOS (€)
Al 14.442,72 555,84
A2 12.488,28 453,36
B 10.916,40 397,68
c1 9.376,68 343,08
c2 7.803,96 233,52

El funcionariado, referido en el punto anterior, percibe cada una de las pagas extraordinarias de los meses
de junio y diciembre, en concepto de sueldo y trienios, importes que se recogen a continuacion:

Tabla 3 Pagas extraordinarias por grupo profesional

GRUPO PROFESIONAL SUELDO (€) TRIENIO (£)
Al 749,38 28,85
A2 765,83 27,79
B 793,33 28,92
C1 681,43 24,91
Cc2 650,20 19,44

Conociendo la distribucién por sexos de cada uno de los grupos profesionales, expuestos en el apartado
anterior, y comparando con la tabla anterior, extraemos los siguientes datos, referente a los tramos de

distribucién salarial:
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Tabla 4 Tramos distribucion salarial

Tramos distribucién salarial: Representacién por sexo:
Entre los 7.200€ y los 10.000€ Mds mujeres

Entre los 10.001€ y los 12.000€ Mas hombres

Entre los 12.001€ y los 14.000€ Igual relacion, 40%-60%
Entre los 14.001€ y los 16.000€ Igual relacion, 40%-60%
Mas de 16.001€ Igual relacion, 40%-60%

Analizando los datos referidos y totales respecto a las retribuciones, identificamos que la retribucion media
mensual de las mujeres, es menor que la de los hombres. Y sucede lo mismo sumando el valor total de los
complementos salariales y los incentivos de las personas que trabajan en el Ayuntamiento, de nuevo son ellas
recibe un valor menor. Sin embargo, esto se debe al sector profesional en el que mayoritariamente de
desarrollan su trabajo. Ademas, de la relacidon estrecha que tiene este dato, con el tipo de contrato.

Cabe sefialar, de hecho, que, el convenio colectivo del Ayuntamiento define de manera objetiva y precisa cada
uno de los conceptos retributivos.

Determinamos, que, en cuanto al acceso, no hay discriminacion por razén de sexo, ya que se considera que
los pluses y/o complementos salariales son accesibles en igualdad de condiciones para toda la plantilla. Y que,

en el andlisis general, no se observa ninguna retribucion desigual por razén de sexo.

Promocidn interna

Se observa que en los Ultimos cuatro afios ha habido promociones internas en el Ayuntamiento, y que los
canales para informar al personal de posibles vacantes para la promocion interna no presentan problemas
para garantizar la no discriminacién por razén de sexo. La comunicacion se hace de manera extensiva a toda
la plantilla y con lenguaje neutro.
En la actualidad no se esta llevando de manera concreta la participaciéon de las mujeres en los procesos de

promocion profesional.
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Las personas responsables del proceso de seleccién, no han recibido concretamente formacion y/o
informacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
Respecto a los resultados de cada una de las fases del proceso de seleccién, no son publicados desagregados

por sexo.

Formacidn continua
A lo largo de su desarrollo como Ayuntamiento, se ha llevado a cabo programas formativos
especificos, respondiendo a sus necesidades y las de sus trabajadoras y trabajadores.
Tras el andlisis de estas medidas formativas observamos lo siguiente:
— El Ayuntamiento ha declarado una firme intencién en desarrollar ain mdas el apartado
formativo en el presente Plan de Igualdad.
— El proceso de formacidn en el Ayuntamiento, es un proceso abierto que ese comunica a toda
la plantilla de manera clara y accesible.
— En general los cursos impartidos por el Ayuntamiento se dan tanto dentro de la jornada
laboral, como fuera de la jornada laboral. Estableciendo en cualquier caso cursos on-line o

formacién no presencial.

Por lo tanto, no se observan medidas discriminatorias en su proceso formativo. Pero se debe trabajar en la
linea de garantizar que la asistencia a estos programas de formacién esté pensada de manera que permiten

la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

Ordenacidn del tiempo de trabajo y conciliacidn
El tipo de jornada laboral que tiene garantiza la conciliacién de la vida personal de las
personas trabajadoras, considerando un horario conciliador al no alargarse mas de las
17h de la tarde. Pero debemos sefialar que se sigue trabajando bajo la cultura del

alargamiento extraoficial de jornada, en épocas de excesos de trabajo.
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Cabe sefialar que mas de la mitad de la plantilla del Ayuntamiento de Torrevieja tiene hijas e hijos a su cargo,
asi como alguna persona en situacién de dependencia o de la tercera edad. Lo que sefiala que el apartado de
conciliacion les afecta con mayor particularidad, al tener que atender al trabajo de los cuidados en su vida
personal y familiar.
El Ayuntamiento de Torrevieja, cumple con todas las medidas de conciliacion laboral, personal y familiar
establecidas por ley, en ese aspecto debemos tener en cuenta ademas los siguientes datos:
— Se permite la flexibilizacion del horario de trabajo con el objeto de favorecer la conciliacién
de la vida personal, familiar y personal.
— No se lleva a cabo formacién y/o informacién a la plantilla sobre materia de conciliacion.
— Régimen de reduccion de jornada para embarazadas sin reduccion de salario, a partir de la
362 semana de gestacion.
— Seidentifican medidas establecidas en politicas de permisos y ausencias retribuidas, y politica
de reduccion de jornada, segun lo establecido en convenio colectivo aplicable, asi como lo
establecido en la norma general.

— El teletrabajo se contempla como medida.

Comunicacidn y uso del lenguaje no sexista:
La comunicacion hacia el municipio que lleva a cabo el Ayuntamiento es muy importante, de cara al
ejemplo y compromiso que se lleva a cabo. Cabe sefialar por ello, que:
— La publicidad y campafias llevadas a cabo por el Ayuntamiento cuida la imagen y roles que fomenta y
reproduce. Evitando el uso de imagenes que infravaloren o estereotipen a las mujeres.
— Se estd llevando a cabo el cuidado de la sobre representacion masculina, o el androcentrismo a la
hora de publicitar o llevar a cabo una campafia municipal.
— En cuanto al uso del lenguaje sexista, en general se sigue utilizando en masculino genérico en mucha

de la documentacion del Ayuntamiento. Sigue faltando el uso mayoritario del lenguaje inclusivo.
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— Falta de formacion o de aportacién de un manual y/o informacién sobre el uso del lenguaje inclusivo

para la plantilla.

Prevencidn del acoso sexual o por razén de sexo

El Ayuntamiento de Torrevieja cuenta con un protocolo de prevencién del acoso laboral, PROTOCOLO
DE PREVENCION CONTRA EL ACOSO LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA, DE FECHA 30 DE
NOVIEMBRE DE 2016. Pero el mismo, no contempla el acoso sexual o por razén de sexo, ni establece ninguin
tipo de indicacion al respecto.
En ese sentido, el Ayuntamiento carece de un Protocolo especifico de prevencién de acoso de sexual o por
razdn de sexo, que acoja todas las medidas y prevenciones que se debe y que estd recogido en la legislacion
vigente de la materia. Por lo tanto, podemos afirmar que actualmente, en este sentido, no se esta
desarrollando medidas con el fin de prevenir este tipo de acoso en el dmbito laboral, lo que sefiala una gran

urgencia en tomar medidas al respecto.
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6. MEDIDAS POR AREAS DE INTERVENCION

A continuacién, vamos a especificar las medidas y acciones que llevar a cabo en este | Plan Interno de
lgualdad del Ayuntamiento de Torrevieja. Tras la introduccién, marco juridico y el compromiso adquirido,
hemos llevado a cabo el diagndstico, de la situacion de la plantilla del Ayuntamiento. En este tercer bloque,
vamos a especificad las medidas que poner em marcha, disefiadas y elaboradas para corregir aquellos
aspectos en los que las mujeres no estan en igualdad de condiciones frente a sus compafieros, prevenir
futuras desigualdades de oportunidades y, llevar a cabo desde el Ayuntamiento un trabajo de promocién de
lalgualdad entre mujeres y hombres, que se una referencia tanto hacia los trabajadores y trabajadoras, como
hacia todo el municipio. La exposicion de las medidas, se va a organizar por 9 ejes de trabajo. Propiciando la

transversalidad y la coactuacion en las diferentes areas.

Estos son los ejes de trabajo:

— Eje 1. Acceso al empleo: seleccién y contratacion.

— Eje 2. Promocidn profesional.

— Eje 3. Formacién.

— Eje 4. Retribucion.

— Eje 5. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

— Eje 6. Comunicacidén, imagen corporativa y lenguaje no sexista.
— Eje 7. Salud Laboral

— Eje 8. Prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo

— Eje. 9. Prevencidn de la Violencia de Género

En cada uno de los ejes, expondremos los objetivos especificos a cumplir, las acciones, las areas
responsables de las mismas, asi como el tiempo para llevarlas a cabo. Ademas de los indicadores que
faciliten, llegado el momento, la evaluacion y seguimiento de las medidas.

Toda accidn positiva y en linea con las medidas, es sumar a un trabajo que debe ser colaborativo y
participativo. Para ello, la Comisién de Igualdad, serd la encargada de llevar a cabo un trabajo de puesta en
marcha pautado, contando con las areas y/o agentes responsables de cada eje. Promoviendo el trabajo

multidisciplinar y trazando las diferentes rutas que aqui se proponen.
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Eje. 1. Acceso al empleo: seleccién y contratacién

Un Ayuntamiento que incorpore la perspectiva de género en las
oportunidades de empleo garantiza que la gestidn global de la poblacion activa
mejore sustancialmente. Ademas, garantizando un compromiso de la igualdad
como un principio basico. Por ello en este eje, se sefialaran las medidas referidas
a asegurar la perspectiva de género, asi como la promocion de la igualdad entre

mujeres y hombres, en los procesos de seleccién y contratacidn llevados a cabo

por el Ayuntamiento.

Objetivos:

— Reconocer el potencial de las mujeres e incorporarlas a la fuerza laboral en todos las areas y niveles.

— Promover la participacion equilibrada de hombres y mujeres en todos los ambitos.

— Eliminar las barreras a cualquier forma de discriminacion en el acceso a las oportunidades de empleo

publico y el desarrollo profesional de los trabajadores.

— Instaurar una cultura administrativa de la igualdad.

Acciones:
N.2 Accién Area Temporalidad
responsable
Accién En la seleccion de personal se indicard de manera expresa que la RRHH
convocatoria va dirigida a ambos sexos y se utilizard un lenguaje no sexista o Permanente
1.1 o, Comunicacion
en su redaccién.
Recoger en las disposiciones relativas a la oferta de empleo publico para
grupos o colectivos profesionales en los que no existe una composicion
equilibrada. Para aportar una acciéon positiva hacia el sexo menos
Accidn .
representado, en los casos que las personas candidatas tengan una RRHH Permanente
1.2 valoracion idéntica, con puntuaciones equivalentes, de tal forma que se
promueva la incorporacién de mujeres en puestos masculinizados y de
hombres en los sectores feminizados.
Accidn  Informar anualmente a la Comisidon de Igualdad sobre los procesos de RRHH Anualmente
1.3 seleccion llevados a cabo con datos desagregados por sexo.
Anualmente, el Pleno, a la vista de la evolucion e impacto de las politicas de
igualdad en el mercado laboral, determinard los contratos del
., Ayuntamiento de Torrevieja y de sus organismos publicos que Alcaldia
Accion obligatoriamente deberan incluir entre sus condiciones de ejecucion RRHH Anualmente
14 medidas tendentes a promover la igualdad efectiva entre mujeres vy lgualdad

hombres en el mercado de trabajo, conforme a lo previsto en la legislacion
de contratos del sectorpublico.
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Accion Formacion en materia de igualdad de oportunidades al equipo responsable RRHH Anual ;
nualmente
1.5 de los procesos de seleccién. Formacién
Indicadores:

— N.2 de informes sobre la contratacion del Ayuntamiento de Torrevieja presentados en el Pleno Municipal
anualmente

— N.2 de cursos realizados en un afio, en materia de igualdad, al equipo de seleccion.

— N.2de informes presentados a la Comision de Igualdad sobre los procesos de seleccion desagregado por sexo.

— % de anuncios de ofertas de empleo llevados a cabo desde el Ayuntamiento usando el lenguaje inclusivo.

Eje 2. Promocidn profesional:

El Ayuntamiento, como organizacién, debe implementar procedimientos de promocién que incluyan la
igualdad de oportunidades, para asegurar que las mejores personas ocupen puestos de responsabilidad y
sean altamente profesionales. Motivando ademds a todos los empleados y empleadas a progresar
continuamente y velen por la capacidad y productividad de la plantilla. Ademas, habra una imagen fiel de una
organizacion socialmente responsable comprometida con el principio de igualdad. Por ello, a continuacion,
detallaremos las acciones a llevar a cabo, para asegurar la promocion de igualdad, en la promocién

profesional.

Objetivos:

— Reconocer el potencial de mujeres y hombres por igual.

— Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos érganos de seleccion y valoracion
gue, a su vez, tendran una composicion equilibrada.
Garantizar las mismas oportunidades de promocion a mujeres y hombres.
Garantizar la aplicacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad en los procesos de

promocion profesional.

Acciones:
N.2 Accién Area Temporalid
responsable ad
Accién Garantizar que los sistemas de promocidn, concursos y convocatorias RRHH Permanente
2.1 cumplan con el principio de igualdad de oportunidades y establecer = Comunicacion
procedimientos de promocion con criterios objetivos, evitando cualquier lgualdad
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requisito que directa o indirectamente pueda tener consecuencias

discriminatorias.
Accién Enlos procesos de promocién interna para grupos profesionales en los que RRHH Permanente
2.2 no existe una composicion equilibrada, se adoptara una accion positiva

hacia el sexo menos representado, en los casos en que las personas

candidatas tengan una valoracion idéntica, con méritos equivalentes.
Accién Garantizar que la difusion de las convocatorias de promocion interna llegue  Comunicacién Permanente
2.3 a toda la plantilla municipal, realizando una especial mencién en aquellos RRHH

puestos masculinizados o feminizados y que tanto mujeres como hombres

pueden optar a ellas en aras al equilibrio.
Accion Definicion de un plan de desarrollo profesional que tenga en cuenta la RRHH Durante la
2.4 promocion vertical y la horizontal, tanto de las mujeres como de los Igualdad implantacién

hombres. de este Plan
Accién Informar anualmente a la Comisién de lIgualdad de los procesos de RRHH Anualmente
2.5 promocion desarrollados con datos desagregados por sexo.

Indicadores:

— N.2 de acciones positivas llevadas a cabo para equilibrar la igualdad de oportunidades entre mujeres

y hombres.

— % de la plantilla conocedora de las diferentes convocatorias de promocion interna.

— N.2 de planes de desarrollo profesional sobre promocidn vertical y horizontal, llevados a cabo.

— N.2 de informes elaborados para la Comision de lIgualdad sobre los procesos de promocion

profesional, con los datos segregados por sexo.

Eje 3. Formacién:

La formacion, es una clave esencial para el desarrollo de cualquier

profesion. Asegurar una participacion igualitaria en la formacion, es garantizar

la apuesta por desbloguear ocupaciones, roles y trabajos tradicionalmente

asignados para hombres y mujeres, por su sexo. Por ello, necesitamos apostar

por una formacion participativa e igualitaria. En este eje, expondremos las

medidas que poner en marcha para garantizarla.

Objetivos:

— Garantizar la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en la formacion.

— Fomentar la formacion equitativa de trabajadores/as y funcionarios/as a lo largo de su carrera.
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— Impulsar una nueva cultura basada en la igualdad efectiva entre hombres y mujeres a través de

acciones de informacion y sensibilizacion del personal municipal.

Acciones:
N.2 Accién Area Temporalidad
Responsable
Accidn Elaborar cursos, materiales de informacién y sensibilizacion sobre la Formacion Anualmente
3.1 promocion de la igualdad entre mujeres y hombres. Asegurando una Igualdad
formacidén equitativa a todo el personal para que se tengan en cuenta
las perspectivas de género en todas las actividades y tareas
municipales.
Accidn Garantizar la comunicaciéon de acciones formativas en todos los Comunicacion Permanente
3.2 canales existentes para que la informacion cubra a toda la plantilla.
Accion Compensacién de las horas empleadas en cursos fuera de la jornada RRHH Cada
3.3 laboral como trabajo efectivo. Formacién formacién
Accion Posibilitar la asistencia a la formacién a aquellas personas RRHH Cada
3.4 trabajadoras que estan disfrutando de un permiso de excedencia. Formacién formacién
Accion La formacion serd realizada dentro del horario laboral para facilitar el Formacién Cada
3.5 acceso a todo el personal por igual. formacién
Accion Llevar a cabo un informe anual a la Comisién de Igualdad sobre todos Formacion Anualmente
3.6 los cursos de formacion realizados con datos desagregados por sexo.
Indicadores:

— N.2 de cursos de promocién de la igualdad entre mujeres y hombres, elaborados.

R

N.2 de horas formativas compensadas como trabajo efectivo.

% de la formacion realizada dentro del horario laboral

N.2 de materiales para la promocién de la igualdad de género elaborados.

% de la plantilla conocedora de las acciones formativas llevadas a cabo por el Ayuntamiento.

N.2 de informes sobre la informacidn y asistencia a las formaciones segregadas por sexo.
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Eje 4. Retribucion:

4

»

Pese a que se lleva un largo recorrido hecho frente a la brecha salarial entre

mujeres y hombres, aln debemos seguir corrigiendo y poniendo en marcha las

acciones necesarias, para asegurar que esa brecha salarial, no se lleva a cabo desde

las propias instituciones. Es por eso que, en este eje de trabajo, se sefialaran las

acciones a llevar a cabo, para garantizar la no discriminacion entre mujeres y hombres

en materia retributiva.

Objetivos:

N A

compensacion.

Incorporar el principio de igual remuneracion por igual trabajo en la politica salarial.

Asegurar que las categorias ocupacionales no causen discriminacién entre hombres y mujeres.

Promover una presencia equilibrada de hombres y mujeres en todas las categorias profesionales.

Eliminar cualquier discriminacién directa o indirecta por razén de sexo en el sistema de

—> Revisar los estandares y asegurarse de que los trabajos de igual valor reciban el mismo salario.
N.2 Accién Area Temporalidad
responsable
Accion Se recogeran clasificaciones profesionales, escalas, subescalas, RRHH Permanente
4.1 etc. segregada por sexo, en las herramientas utilizadas para la
organizacién del personal y otras normativas sobre condiciones
laborales, relaciones laborales, plantillas, etc.
Accion Se llevard acabo el establecimiento de estandares objetivos para RRHH Permanente
4.2 la evaluacién de puestos.
Accidn Se llevara a cabo la revision de los suplementos salariales, de RRHH Permanente
4.3 manera periddica y exhaustiva.
Accion Informar anualmente a la Comision de Igualdad sobre la RRHH Anualmente
4.4 distribucion por sexo en todas las categorias profesionales.
Accion Se llevard a cabo la recogida de las retribuciones salariales RRHH Anualmente
4.5 segregadas por sexo
Indicadores:

— N.2 Informe sobre la distribucion por sexo en todas las categorias profesionales.

— % de recogida de datos de retribuciones, complementos salariales, segregadas por sexo.
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— Clasificacion de datos recogidos en las herramientas para la organizacidon del personal.

Eje 5. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

Objetivos:

5
5
5
5

Es un pilar fundamental, integrar el equilibrio entre la vida laboral y
personal en la gestién de recursos humanos. Pues significa mejorar la
satisfaccion y la calidad de vida de la plantilla, mejorar la productividad,
garantizar a un buen clima laboral, mejorar la eficiencia y competitividad vy
optimizar la gestién de recursos humanos. Siendo un verdadero compromiso

con el principio de igualdad. Las acciones, para este eje son las siguientes:

Favorecer la incorporacion y permanencia de las mujeres y de los hombres disponibles en el mercado
trabajo y su pleno aprovechamiento en el Ayuntamiento.
Garantizar que la conciliacion no sea motivo de discriminacion laboral.

Apovyar la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional sin perjuicio de la carrera profesional

de las trabajadoras y trabajadores.

\

Fomento de la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en el ambito laboral y en la vida

profesional para lograr una sociedad mas igualitaria y justa.

— Mejorar los derechos de conciliacion reconocidos por la normativa.

Acciones:
N.2 Accién Area Temporalidad
responsable
Accidn Propiciar un acceso flexible al trabajo, ajustando el tiempo a la Alcaldia Permanente
5.1 realidad diaria de las personas: distancia, trafico, escuelas, RRHH
comercios, etc. Incluyendo la posibilidad de tener la semana
laboral comprimida.
Accion Posibilitar el trabajo a distancia, teletrabajo. Alcaldia Permanente
5.2 RRHH
Accion Dar la posibilidad de prorrogar la baja por maternidad / Alcaldia Permanente
5.3 paternidad RRHH
Accion Acumulacion del permiso por lactancia en jornadas completas Alcaldia Permanente
5.4 RRHH
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Accion Aumento del tiempo de reserva del puesto de trabajo para la Alcaldia Permanente
5.5 incorporacion tras un periodo de excedencia voluntaria
Accion Ampliar el grado de consanguinidad o la afinidad con la persona Alcaldia Permanente
5.6 dependiente.
Accion Difundir entre la plantilla el compromiso del Ayuntamiento en Comunicacion Anual
5.7 materia de conciliacion, asi como las medidas que tiene lgualdad

adoptadas.
Accion No establecimiento de reuniones por norma, en tiempos limites Alcaldia Permanente
5.8 de descanso o en horas cercanas a la finalizacién de la jornada.
Accion Imparticion de moddulos de sensibilizacion en materia de Formacién Anualmente
5.9 corresponsabilidad para lograr la implicaciéon de todas las lgualdad

personas que integran las unidades familiares de la plantilla.
Accion Informacién mediante campafias de sensibilizaciéon a toda la Comunicacion Anualmente
5.10 plantilla, para promover el uso de los recursos dirigidos a las lgualdad

trabajadoras y trabajadores.
Accion Garantizar el acceso a la informacion, sobre las novedades del Comunicacién Permanente
5.11 Ayuntamiento, a la persona que temporalmente esta ausente del

trabajo.

Indicadores:

— % de plantilla en situacion de teletrabajo solicitadas y concedidas.

— % de la plantilla de bajas de paternidad y maternidad solicitadas y prorrogadas.

— N.2 de solicitudes de modificacién de jornada laboral

— % de solicitudes de modificacidon/adaptacion de jornada laboral concedida.

— N.2 de campafias de informacién sobre corresponsabilidad realizadas.

— Tiempo de reserva de puesto de trabajo para la incorporacién tras un periodo de excedencia
voluntaria.

— % de reuniones llevadas a cabo dentro de la jornada laboral.

— N.2 de mdédulos de sensibilizacion en materia de corresponsabilidad impartidos.
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Eje. 6. Comunicacion, imagen corporativa y uso del lenguaje no sexista:

Los Ayuntamientos juegan un papel fundamental en Ila
incorporacion de la perspectiva de género. Un buen ejemplo de su
compromiso con el principio de igualdad de trato entre hombres vy
mujeres es hacerlo visible a través de su publicidad y campafias,
utilizando un lenguaje no sexista, ni aportando imagenes no
estereotipadas de mujeres y hombres. Apostar por la comunicacion y
el lenguaje que puedan visibilizar a las mujeres juega un papel decisivo

en el cambio de cultura e imagen del Ayuntamiento y del municipio. Se

trata de una mejora cualitativa de la comunicacién interna y externa, y hard mas efectivas las restantes

propuestas, actividades y promociones. En esa linea, trabajan las siguientes acciones:

Objetivos:

— Asentar laigualdad entre mujeres y hombres en la cultura del municipio.

— Eliminar los estereotipos de género en la comunicacion e imagen interna y externa del Ayuntamiento.

— Utilizacion de un correcto uso del lenguaje no sexista desde todos los niveles de la institucién, a través

de acciones de formacion y sensibilizacién.

— Llevar a cabo una comunicaciéon tanto interna como externa que promueva una imagen igualitaria de

mujeres y hombres.

Acciones:
N.2 Accidn Area Temporalidad
responsable
Accidn Elaboracidn de un manual para la utilizacion del lenguaje no sexista. lgualdad Durante el
6.1 Dando después la correspondiente difusién entre el personal del Comunicacion desarrollo del
Ayuntamiento del manual de lenguaje no sexista para incentivar su Plan
uso oral o escrito.
Accidn Revisién y normalizacion del uso de un lenguaje no sexista en las lgualdad Permanente
6.2 disposiciones, normativas, comunicaciones, documentos, Comunicacién

ordenanzas, reglamentos, resoluciones administrativas, acuerdos,
informes, formularios, certificaciones y cualesquiera otros,
publicaciones en pagina Web, redes sociales, boletines, tablones y
otros canales de informacién. De manera mds concreta en: las
tarjetas de visita, letreros de las puertas de los despachos,
organigramas, en la denominacion de los puestos, etc.

Alcaldia
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Accidn Formacidn sobre lenguaje y comunicacidon no sexista en concreto Formacién Anualmente
6.3 para el personal encargado de comunicacién y prensa incluido lgualdad

aquél personal que redacte informes, expedientes y en general

cualquier documento de caracter administrativo o de comunicaciéon

ciudadana.
Accion Vigilar y velar para que todos los comunicados, informacion, Comunicacion Permanente
6.4 carteleria y publicidad municipal no posea un caracter

discriminatorio ni sexista. Evitando imagenes estereotipadas en los
carteles expuestos para publicitar las campafias o servicios del
Ayuntamiento.

Indicadores:
— N.2 manuales para promover el lenguaje no sexista
% de documentacién en la que se utiliza el lenguaje no sexista.

N.2 de formaciones de lenguaje y comunicacion no sexista realizadas.

VRN

% de carteleria y campafias con uno de lenguaje no sexista, asi como no utilizacion ni promocion de

los roles y estereotipos de género.

Eje 7. Salud laboral:

Garantizar el bienestar fisico, psicoldgico y social de los trabajadores y trabajadoras, en relacién con las
diferentes caracteristicas, obstaculos o riesgos derivados del lugar del trabajo, es un compromiso que debe
estar presente. El ambiente laboral, es condicionante en el desarrollo laboral y
personal de cada trabajador y trabajadora. Poder poner em marcha mecanismos
de conocimiento, sensibilizacién, prevencién y cuidado de las diferentes
patologias, aplicando ademas la perspectiva de género, es la voluntad de la linea

de acciones que especificamos a continuacién:

Objetivos:
— La obtencion y el tratamiento desagregados por sexo, siempre que sea posible, de los datos
contenidos en registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de informacion médica y sanitaria.

— Incorporar la perspectiva de género en la politica de salud laboral del Ayuntamiento.
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N.2 Accidn Area Temporalidad
responsable

Accion 7.1  Instar al servicio de prevencién de riesgos laborales a aplicar la RRHH Permanente
normativa preventiva y a realizar la evaluacién de riesgos Sanidad
desagregada por sexos en las circunstancias que proceda para  Riesgos laborales
poder establecer las medidas de prevencion especificas para
mujeres y hombres.

Accion 7.2 Instar a la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades RRHH Permanente
profesionales a la rendicion de la informacién a la que venga  Riesgos laborales
obligada, desagregada por sexo siempre que sea posible.

Accion 7.3  Mediante la Comisién de Igualdad llevar a cabo una actualizacion Sanidad Durante la
del protocolo de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la Comision Igualdad implantacion del
lactancia natural, dentro del Protocolo de Riesgo Laboral. Riesgos laborales Plan

Indicadores:

— % de datos e informaciones de accidentes de trabajo y enfermedades segregados por sexo.
— N.2 de evaluaciones de riesgos laborales desagregadas por sexos, con medidas especificas.

— N.2 de protocolos de riesgo durante el embarazo y lactancia natural, actualizados.

Eje 8. Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo:

Se trata de un eje que requiere del compromiso y la dedicacién
necesaria para poder poner en cuestion las actitudes y acciones que a menudo 0
se llevan a cabo de manera casi automatica dentro de la rutina de trabajo. 0
Poner en cuestién lo “normal” que es Unicamente lo comun, y que requiere de oA

una mirada critica que identifique aquellos comportamientos y patrones que

‘e @0

(A A

responden a una actitud sexista. Por ello, se indican una serie de acciones que

poner en marcha:

Objetivos:
— Prevenir conductas de acoso sexual, laboral y por razén de sexo

— Desarrollo de un protocolo de acoso sexual consensuado con la RLT

N.2 Accion Area Temporalidad
responsable
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Accion 8.1  Elaboracién y aplicacién de un protocolo de actuacién para Igualdad Durante la
la prevencién, denuncia y sancién del acoso sexual y/o por implantacion del Plan
razon de sexo en la Ayuntamiento especificando estas
conductas como faltas sancionables.

Accidn 8.2  Asignacién de competencias a la Comisién de Igualdad para Alcaldia Inicio del trabajo de la
actuar en casos de acoso sexual, y/o acoso por razén de sexo Comisién
en la organizacion.

Accidon 8.3 Realizacion de campafias de sensibilizacion, concienciacién Comunicacion Anualmente
y erradicacion del acoso sexual, para toda la plantilla, para lgualdad
promover la identificacion, prevencion y denuncia.

Accién 8.4 Llevar a cabo la identificacion, andlisis y registro de las RRHH Permanente
situaciones de acoso sexual o por razén de sexo en el lgualdad
Ayuntamiento.

Accion 8.6  Firma de un protocolo de acoso sexual, laboral y por razén Alcaldia Durante la
de sexo entre el Ayuntamiento y la representacion del lgualdad implantacion
personal, para la deteccion e intervencién coordinada en del Plan
situaciones de acoso sexual.

Accion 8.7 Informar a toda la plantilla sobre la existencia de un Comunicacion Anualmente

protocolo de prevencién de acoso sexual y por razén de
sexo.

Accién 8.8 Llevara cabo uninforme anual para la Comision de Igualdad Alcaldia Durante la implantacion
sobre los expedientes de acoso, resultados y medidas Igualdad del Plan
tomadas. RRHH

Indicadores:

— N.2 Protocolo elaborado y aplicado de actuacion de prevencion y erradicacidn de acosos sexual y/o

por razon de sexo.

— Informe competencias asignadas Comision de Igualdad

— N.2 Campanias elaboradas de sensibilizacién y concienciacion sobre el acoso sexual y/o por razén de

Sexo.

— N2 Informa anual sobre expedientes de acoso sexual y/o por razén de sexo.
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Eje 9. Prevencidn Violencia de Género

El compromiso con la prevencion y erradicacién de la violencia de género, es un compromiso que no
Unicamente llevamos a cabo a nivel municipal, sino que debemos implementar dentro del Ayuntamiento. A
menudo, el lugar de trabajo, es un espacio en el que se tiene la oportunidad de detectar casos de violencia
de género, asi como de propiciar el apoyo y la ayuda necesaria para las victimas. Aportar ese apoyo,
orientacion, y disposicion, es necesario para poder estar mas cerca de la erradicacion de este gran problema
social. En ese sentido, a continuacién, establecemos las acciones que se pueden llevar a cabo desde el propio

Ayuntamiento:

Objetivos:
Prevenir y/o en su caso eliminar cualquier tipo de acoso o violencia de género en el dmbito
laboral.
Concienciar, sensibilizar e informar sobre la violencia hacia las mujeres.

Difundir los derechos laborales de las trabajadoras victimas de violencia de género.

Acciones:
N.2 Accidn Area Temporalidad
responsable
Accion 9.1  Elaboracién de un protocolo de actuacion para la atencion de los casos  Igualdad Durante la
de mujeres trabajadoras victimas de violencia de género. implantacion del
Plan
Accion 9.2  Facilitar la adaptacion horaria, cambio de turno o flexibilidad horaria  Alcaldia Permanente
para la trabajadora victima de violencia de género. RRHH
Accidon 9.3  Promocion de campafias de sensibilizacion e informacion (carteleria, Comunicacion Anualmente
dipticos, pegatinas, etc.) sobre la violencia de género entre la plantilla  Igualdad
del Ayuntamiento.
Accion 9.4  Inclusidn entre la documentacion que se facilite a la plantilla en el  RRHH Permanente
momento de su incorporacion al Ayuntamiento (en el plan de acogida, Igualdad
por ejemplo) del protocolo de actuacidén del Ayuntamiento ante en
situaciones de violencia de género.
Indicadores:

— N.2 Protocolos de actuacion frente a la violencia de género elaborados.

— Campafias de concienciacién sobre la violencia de género llevadas a cabo.

— N.2 documentacién sobre el protocolo de prevencién y erradicacién de la violencia de género.
N

% de la plantilla que es conocedora de las medidasy el protocolo en caso de sufrir violencia de género.
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7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se establecen como objetivos del seguimiento y la evaluacién del plan de igualdad:

ﬁ

%

%
ﬁ
ﬁ

Conocer el grado de desarrollo de todas las medidas.

Conocer el grado de impacto de las mismas

Recopilar informacion estadistica sobre el grado de desarrollo de las diferentes medidas.
Elaborar informes anuales de seguimiento

Elaborar informe final de evaluacion

La Comision de Igualdad serd la responsable de interpretar el
contenido del plany evaluar el grado de cumplimiento del mismo.
Se realizard una evaluacion intermedia del plan al segundo afio
desde la entrada en vigor del mismo. A la finalizacién de la
vigencia del plan se realizard un informe final de evaluacion al que
se incorporard una encuesta realizada a la plantilla sobre la

aplicacion del plan de igualdad.

Para llevar a cabo la evaluacién final del plan de Igualdad se debera tener en cuenta:

N 2 2 2 2 R

Grado de cumplimiento de los objetivos del plan

Grado de cumplimiento de las accionesestablecidas

Grado de correccion de las desigualdades detectadas

Dificultades en la aplicacién del plan de igualdad

Datos desagregados por sexo de personas beneficiarias de las medidas
Reduccién de las desigualdades entre mujeres y hombres

Reduccién del desequilibrio en las categorias profesionales

Cuestionario de evaluacion del impacto del plan de igualdad para la plantilla.
Cuestionario de evaluacién del impacto del plan de igualdad para la entidad.
Cuestionario de evaluacién del impacto del plan de igualdad para la RLT.

Cuestionario de la Comision de Igualdad de la evaluacion del resultado.

7.1. Indicadores:

A continuacion, pese a que se ha detallado en cada eje los indicadores propios, se expone una serie de

indicadores que tener en cuenta a la hora de la evaluacidon del desarrollo, implantacién y cumplimiento del
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Plan, en general.

N.2 de acciones llevadas a cabo por cada drea de actuacion.

N.2 de personas beneficiadas por cada accidn (datos desagregados por sexo).

N.2 de convocatorias emitidas de forma no sexista.

N.2 de procesos de seleccion llevados a cabo (datos desagregados por sexo).

N.2 de procesos de promocidn llevados a cabo (datos desagregados por sexo).

N.2 de cursos de formacién ofertados y n2 personas beneficiarias de los mismos desagregados por sexo.

N.2 de informes elaborados y facilitados a la Comision de Igualdad.

N.2 de personas beneficiarias de las medidas de conciliacién con datos desagregados por sexo.

N.¢ de trabajadoras beneficiarias de las mejoras de derechos laborales para victimas de violencia de género.

N.@ de personas informadas sobre la existencia del plan de Igualdad y del protocolo de acoso (datos desagregados

por sexo)

N.2 de personas sensibilizadas en igualdad de oportunidades (datos desagregados por sexo).

7.2. CALENDARIO

El calendario serd realizado por la Comisién de Igualdad una vez revisado, aprobado y publicado el | Plan

Interno de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Torrevieja.
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8. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO
El trabajo de elaboracidon de este | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres, implica, ademas, el desarrollo
del modelo de:

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO DEL PLAN DE IGUALDAD
ESPECIFICO PARA EL PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA EN
CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO Y DE ACUERDO A LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.

Este Protocolo, a desarrollar en el ambito del Plan de Igualdad especifico para el Personal Laboral y
funcionario del Ayuntamiento de Torrevieja, incluye la declaracion de principios, tipologia, medidas,
competencias, y demds apartados que contener un protocolo de estas caracteristicas. Con la aprobacién de
este Plan y a falta de la constitucién de la Comision de Igualdad, que pondra en marcha entre otras medidas,
este protocolo, se recoge el compromiso del Ayuntamiento de Torrevieja con la prevencién y erradicacién de
acoso sexual y/o por razén de sexo.

Declarando y comprometiéndose a lo siguiente:

Declaracidn de principios

Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno. En virtud de ese derecho el
Ayuntamiento de Torrevieja asume que las actitudes constitutivas de acoso suponen un atentado a la
dignidad de las personas trabajadoras, por lo que rechaza cualquier practica de este tipo en el trabajo y hace
expreso pronunciamiento de no tolerar tales conductas y de facilitar los medios precisos para impedir su
manifestacion en el ambito laboral. En relacidn al contenido de esta Declaracién de Principios se actuara
igualmente con los subcontratistas que ejecuten en el centro de trabajo tareas consideradas como de propia
actividad.

El objetivo es que no se produzca el acoso garantizandolo a través de procedimientos adecuados para tratar
el tema y evitar su consecucion.

Por consiguiente, a través de este protocolo se pretende fomentar la elaboracién y la puesta en practica de
criterios generales que establezcan unos entornos laborales libres de este tipo de actuaciones y en los que
las personas respeten mutuamente su integridad y dignidad.

En aras de cumplir con el objetivo descrito, el Ayuntamiento de Torrevieja regulard por medio del presente
Protocolo, todas aquellas situaciones que puedan suponer acoso en el trabajo, estableciendo un método que
se aplique para su prevencion, con las debidas garantias y tomando en consideracién las normas
constitucionales, laborales y las declaraciones relativas a los principios y derechos fundamentales en el

trabajo.
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El procedimiento de actuacion en la aplicacion del protocolo ha de respetar las siguientes garantias:

—> Buena fe. Todas las partes que intervengan en el procedimiento para llevar a cabo el protocolo de acoso
actuaran de buena fe, siendo que la denuncia falsa sobre la situacion de acoso podra ser constitutiva de
falta disciplinaria.

—> Respeto y proteccidn de las personas implicadas. Todas las actuaciones de investigacion que se lleven a
cabo serdn realizadas con prudencia y respeto pudiendo solicitar las personas implicadas la presencia de
delegado/a sindical o asesor/a, a lo largo de todo el procedimiento.

— Confidencialidad. Las personas que intervengan en el procedimiento estan obligadas a actuar de forma
confidencial y no revelar informacién durante todo el procedimiento.

—> La aplicacion del protocolo de acoso no impedira la utilizacidon de las acciones judiciales o administrativas
vigentes en cada momento.

— Diligencia. Tanto las actuaciones investigadoras como la resolucion del expediente deben ser realizados sin
demoras indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo posible con

respeto de las garantias debidas.

— Contradiccién. El procedimiento de acoso debe garantizar un trato justo y una audiencia imparcial para
todas las partes implicadas en el mismo. Restitucién de las victimas. Cuando el acoso produzca menoscabo
en las condiciones laborales de la victima, tras la calificacion del hecho como acoso se procederd a la
restitucion de la victima a sus condiciones laborales anteriores al acoso, si la victima asi lo solicita.

—> Proteccidn de la salud de la victima. Se llevaran a cabo medidas necesarias como el apoyo psicolégico a la
victima para garantizar el derecho a la salud de la persona trabajadora durante el proceso de investigacion
y el tiempo necesario para el total restablecimiento de la misma.

—> Prohibicion de represalias. Queda prohibido la realizacion de represalias tanto hacia la victima como hacia
las personas que intervengan en calidad de testigo, o formen parte de la investigacion siempre que actlen
de buena fe.

— Garantias juridicas. En el caso de que quede acreditado el acoso se proporcionard asistencia juridica a la
victima en caso de que la persona acosadora emprenda acciones judiciales contra la victima u otras
personas de la plantilla que hubieran intervenido en el proceso.

—> Proteccion de datos. Toda la informacién en relacién a la denuncia, investigacion y personas actuantes sera

confidencial.
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Definiciones de ambos casos:

Acoso sexual:

Constituye acoso sexual la situacién en que se produce toda conducta o comportamiento de naturaleza
sexual, u otros comportamientos basados en el sexo, no deseados, con el propdsito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona y que se exteriorizan a través de gestos, actos o palabras, creando un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo para la victima.

La conducta de acoso podra ser de cardcter ambiental, explicita o chantaje sexual. A titulo de ejemplo, y sin
animo excluyente ni limitativo, se consideran comportamientos que, por si solos o junto con otros, pueden

evidenciar la existencia de una conducta de acoso sexual, las siguientes:

— Acoso verbal: observaciones sugerentes, bromas o comentarios sobre la apariencia y/o condicién
sexual de la persona.

—> Acoso no verbal y sin contacto fisico: miradas, gestos lascivos, muecas, el uso de graficos, vifietas,
dibujos, fotografias o imagenes cuyo contenido sea sexualmente explicito, llamadas telefénicas, cartas,
E-mail, SMS, WhatsApp, RRSS, etc., de caracter ofensivo o sexual.

— El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico excesivo innecesario.

— Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales Iudicas, pese a que la persona objeto
de las mismas haya dejado claro que resultan no deseadas e inoportunas.

— Invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de favores, mediante chantajes sexuales
cuando las mismas se asocien, por medio de actitudes, insinuaciones o directamente a una mejora de
las condiciones de trabajo, a la estabilidad en el empleo o afectar a la carrera profesional y/ o existan
amenazas en el caso de no acceder la victima.

— Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la discriminacién, el abuso, la
vejaciéon o la humillacién de la persona por razéon de su contenido sexual. El acoso producido por un
superior jerarquico o persona cuyas decisiones puedan tener efectos sobre el empleo y las condiciones
de trabajo de la persona acosada se considera chantaje sexual.

— El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas o toleradas y reciprocas, en

la medida en que las conductas de acoso sexual no son deseadas por la persona que es objeto de ellas.

Un Unico episodio manifestado por la victima como no deseado puede ser constitutivo de acoso sexual. Ello
supone una violacién a la integridad humana cuando se da en el ambito del trabajo y también del derecho

a trabajar en un ambiente digno y humano.
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Acoso moral y acoso por razén de sexo:

El acoso moral o psicoldgico se define como la situacidn en la que una persona o grupo de personas
ejercen una violencia psicoldgica abusiva e injusta, de forma sistematica y recurrente durante un tiempo
prolongado, sobre otra persona o personas en el lugar de trabajo, con el objetivo de sustituir las redes de
comunicacion de la victima o victimas, destruir su reputacion, minar su autoestima, perturbar el ejercicio
de sus labores, degradar deliberadamente las condiciones de trabajo de las personas agredidas, etc.,

produciendo un dafio progresivo y lesivo a su dignidad.

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

El acoso por razén de sexo, por tanto, es un tipo de acoso moral o psicoldgico, siendo valida la misma
definicién, pero afladiéndose la motivacion basada en el sexo de la persona acosada.

Tal clase de acoso comprende, sin duda, aquellos tratamientos peyorativos que se fundan, ademas, no sélo
en la puray simple constatacion del sexo de la victima, sino en la concurrencia de razones o circunstancias
gue tengan, con el sexo de la persona, una conexién directa e inequivoca, como sucede con el embarazo,
elemento o factor diferencial que, por razones obvias, incide de forma exclusiva sobre las mujeres, o como
también sucede con el ejercicio de los derechos de conciliacion, al ser éstos utilizados mayoritariamente
por las mujeres. Podra ser sujeto activo de la conducta descrita cualquier persona, ya sean superiores

jerdrquicos o compafieros relacionados con la victima por causas del trabajo.

Tipos de acoso laboral:
— Acoso descendente: aquel cuyo autor tiene ascendencia jerdrquica sobre la victima.

— Acoso horizontal: es el realizado por personas en relacion de igualdad jerarquica que la victima.

—> Acoso ascendente: es aquel cuyo autor esta jerdrquicamente subordinado a la victima.

— De manera enunciativa y no limitativa o excluyente se consideran comportamientos que, por si solos
0 junto con otros, pueden evidenciar la existencia de una conducta de acoso moral 0 acoso por razon
de sexo los siguientes:

o Aislamiento y rechazo o prohibicién de comunicacién. Actuaciones que persiguen reducir las
posibilidades de la victima de mantener contactos sociales y de comunicarse adecuadamente
con los otros, incluida la propia persona acosadora, mediante actos tales como asignarle puestos
de trabajo que le aislen de sus compafieros y compafieras o ignorar su presencia.

o Atentados contra la dignidad personal. Actuaciones dirigidas a desacreditar o impedir a la victima
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mantener una reputacion personal o laboral, consistentes en ridiculizarla a través de
comentarios desfavorables o insultantes sobre la vida personal y apariencia, calumniarla,
cuestionar constantemente de manera injusta sus decisiones, o atacar sus creencias politicas, o
religiosas, o sus tendencias sexuales.

o Atentados contra las condiciones de trabajo. Actuaciones dirigidas a reducir la ocupacioén de la
victima y su empleabilidad, como son no asignarle trabajo alguno, asignarle tareas totalmente
indtiles, sin sentido o degradantes, atribucién sistematica de tareas diferentes, superiores o
inferiores a las competencias de la persona, impartir érdenes contradictorias o imposibles de
cumplir o criticar los trabajos que realiza.

o Violencia verbal o gestual. Actuaciones que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima, como
son obligarle malintencionadamente a realizar trabajos peligrosos o especialmente nocivos para

la salud, amenazarle o gestos de violencia fisica como empujarle.

No obstante, mientras que un solo acto puede ser lo suficientemente grave para constituir acoso sexual
(agresidn fisica o chantaje sexual) la reiteracion de las formas de conducta expuestas, ademas de la
motivacion basada en el sexo de la persona en el caso del acoso por razén de sexo, constituye un requisito
intrinseco de la existencia de estos tipos de acoso, siendo el efecto acumulativo el que constituye su
condicidn, al ser el tiempo el que produce los efectos devastadores sobre la salud psiquica vy fisica de la

victima.

Medidas preventivas:

Comunicacion de la declaracion de principios y de este protocolo, garantizando su conocimiento efectivo,

a todos los integrantes de la Ayuntamiento.

Responsabilidad: todos los trabajadores y trabajadoras tienen la responsabilidad de ayudar a garantizar un

entorno laboral en el que se respete la dignidad, y la direccion y altos cargos deberan tener especialmente

encomendada la labor de garantizar que no se produzca acoso alguno bajo su poder de organizacion.

Formacion: Esta materia serd incluida en los programas de formacion al personal del Ayuntamiento de
Torrevieja. Dichos programas iran dirigidos a todos los trabajadores y trabajadoras sin distincién alguna. Por
lo que respecta a todas aquellas personas que dentro de la Ayuntamiento tengan alguna funcion o cometido

oficial en el procedimiento de tutela frente al acoso, deberdan recibir una formacién especifica.
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8.1.1.PROTOCOLO: PRODECIMIENTOS DE ACTUACION

A'la hora de llevar a cabo medidas de actuacion, se establece qué medidas llevar a cabo en cada fase:
12 Fase: Competencias y asesoramiento.

La Comision de lgualdad creada para implantar el | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Torrevieja, como hemos detallado durante la elaboracién del mismo, se formara de
manera paritaria por miembros que por un lado representen a las personas trabajadoras municipales a
través de las organizaciones sindicales con representacién. Una de las competencias de esta comision
consistird en asistir a las personas afectadas proporcionandoles informacion y asesoramiento en las posibles

actuaciones a seguir.

Ademas, también tendran competencia para:

— Recibir las denuncias por escrito de cualquier tipo de acoso.

— Recomendar ante la direccién de Recursos Humanos las medidas preventivas que se consideren
oportunas.

— Elaborar un informe con las conclusiones sobre el supuesto acoso investigado, que incluirdn los
indicios y medios de prueba, sus posibles agravantes o atenuantes.

— Constatar las sanciones impuestas y su cumplimiento.

— Informar de forma confidencial al resto de los miembros del comité de Ayuntamiento y mandos

vinculados al personal afectado sobre las actuaciones llevadas a cabo en el seno de la comisién.

22 Fase: Denuncia

El procedimiento para el tramite de la denuncia sera el siguiente:

— Presentacién de la demanda por parte de la persona afectada, por escrito, haciendo constar los
hechos, posibles testigos y medios de prueba, a la Comision de Igualdad.

— Traslado de la denuncia a la Comisidon de Igualdad, garantizandose la méaxima confidencialidad. Una
vez recibida la denuncia y en un plazo de dos dias la Comisién incoara expediente y nombrara una
persona integrante de la misma como instructora del mismo. Esta persona no podra tener, ni haber
tenido, relacién laboral de dependencia o ascendencia con ninguna de las partes.

— Lainstruccidn del expediente comprendera las correspondientes investigaciones/averiguaciones a
fin de tomar conciencia de los hechos de una manera objetiva, debiendo realizar las mismas con el
debido respeto y tacto hacia las personas afectadas por la denuncia:

— Toma de testimonios de las partes y de las/los testigos propuestos por ambas.
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— Recogida de informacion acerca de los medios de prueba que consten en la denuncia.
— En el plazo maximo de 15 dias naturales, contados a partir de la presentacién de la denuncia, la
persona encargada de la instruccién presentard el expediente a la comision para su resolucion y la
redaccion del Informe final de conclusiones que serd enviado al érgano competente para la aplicacién

de las sanciones oportunas.

Durante todo el procedimiento, tanto la persona denunciante como la denunciada podran ser asistidas por
un representante sindical o legal. Se estableceran por parte de la direccion del Ayuntamiento, si procede,
las medidas cautelares necesarias, sin que éstas supongan trato desfavorable para el/la denunciante ni
presuncion de culpabilidad para el denunciado/a, siendo una de ellas, caso de solicitarlo el/la denunciante,

un traslado cautelar del mismo a otro puesto de trabajo, mientras se esclarecen los hechos.

32 Fase: Conclusion

Si los hechos analizados resultasen ser constitutivos de falta se abrird un expediente disciplinario

siguiéndose el procedimiento ordinario fijado en el Convenio.

Estas medidas aqui recogidas, se recogeran en el: PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO DEL PLAN DE IGUALDAD ESPECIFICO PARA EL PERSONAL LABORAL Y
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA EN CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION ADICIONAL
OCTAVA DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO Y DE ACUERDO
A LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES. Que
elaborara e implantara la Comision de Igualdad, con los principios y consideraciones aqui establecidas.
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9. GLOSARIO DE TERMINOS

A continuacién, en este glosario de términos, definimos y exponemos los conceptos que hemos utilizado
a lo largo de la elaboracion del Plan, para facilitar y garantizar la comprension del mismo. Asi como otros
conceptos que seran de utilidad para el desarrollo de las medidas y la implantacion de las mismas. Siendo
este apartado un recurso, para las personas encargadas de |la puesta en marcha, asi como de la elaboracién
de la documentaciéon e informaciéon que debe acompafiar el | Plan de Igualdad del Ayuntamiento entre

Mujeres y Hombres, a la hora de llevar a cabo la comunicacidn y la difusion del mismo.

Conceptos y definiciones a tener en cuenta:

— Acciones Positivas: Medidas de caracter temporal dirigidas a un grupo de terminado, con las que se
pretende suprimiry corregir una discriminacion o compensar las desventajas resultantes de actitudes,
comportamientos y estructuras existentes. Su intencién es garantizar el acceso a los recursos en
igualdad de condiciones.

— Acoso por razon de sexo: La situacion en la que se produce un comportamiento relacionado con el
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. (LOIEMH, Art. 7).

— Acoso sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. (LOIEMH, Art. 7)

— Andlisis de género: Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de participacién,
acceso a los recursos y desarrollo, control de activos, poder de toma de decisiones, etc., entre
hombres y mujeres, debidas a los roles que tradicionalmente se les ha asignado. En términos
operativos, el analisis de género es el primer paso para la elaboracion de cualquier politica y la
planificaciéon de programas tendentes a transformar la naturaleza del desarrollo basado en la
desigualdad.

— Auditoria de Género: herramienta para el analisis y evaluacién de politicas, programas e instituciones
en cuanto a cémo aplican criterios relacionados con el “género”. Su uso permite a las organizaciones
gubernamentales, privadas y de la sociedad civil evaluar la eficacia y eficiencia en la asignacion de
recursos y de las politicas destinadas a promover la igualdad de género.

— Brecha de género: Refiere a las diferentes posiciones de hombresy mujeresy a la desigual distribucion
de recursos, acceso y poder en un contexto dado. El analisis de las brechas de género permite ver el
alcance de las desigualdades en todos los ambitos. En términos de indicadores hace referencia a la

diferencia entre las tasas masculina y femenina en la categoria de una variable. Cuanto menor sea la
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“brecha”, mas cerca estaremos de la igualdad. Para ello es fundamental disponer de estadisticas
desagregadas por sexo, ya que permiten documentar la magnitud de las desigualdades vy facilitar el
diagndstico de los factores que provocan la discriminacion.

— Brecha salarial: Se refiere a las diferencias salariales entre mujeresy hombres, tanto en el desempefio
de trabajos iguales como la producida en los trabajos “feminizados”.

— Comision de Igualdad: Equipo de trabajo constituido en el seno de la Ayuntamiento, responsable de
impulsar la elaboracién, desarrollo y seguimiento del Plan de Igualdad, que tiene caracter partidario
en cuanto a presencia de representantes de la direccién y representantes de la plantilla.

— Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar: Supone propiciar las condiciones para lograr un
adecuado equilibrio entre las responsabilidades personales, familiares y laborales. Implica la
introduccion de sistemas de permiso por razones familiares y de permiso parental, de atencién a la
infancia y a personas de edad avanzada, y creacidén de una estructura y organizacion del entorno
laboral que facilite a hombres y a mujeres la combinacién del trabajo y de las responsabilidades
familiares y hogarefias. Este concepto tradicionalmente ha aparecido ligado, en exclusiva, a las
mujeres, por lo que es necesario transcender su significado para lograr una auténtica
“corresponsabilidad”, prestando especial atencion a los derechos de los hombres en esta materia,
evitando que las mujeres sean las Unicas beneficiarias.

— Corresponsabilidad: Implica compartir la responsabilidad de una situacion, infraestructura o
actuacion determinada. Las personas o agentes corresponsables poseen los mismos deberes y
derechos en su capacidad de responder por sus actuaciones en las situaciones o infraestructuras que
estén a su cargo.

— Datos desagregados por sexo: recogida, desglose de datos e informacidn estadistica diferenciada por
sexo que permite un andlisis comparativo de cualquier cuestion, teniendo en cuenta las
especificidades de género.

— Desigualdad de género: diferencias existentes entre mujeres y hombres, en cualquier ambito, por lo
gue respecta a sus niveles de participacion, acceso a los recursos, derechos, remuneracion o
beneficios. La desigualdad de género se relaciona con factores econdmicos, sociales, politicos y
culturales, cuya evidencia y magnitud puede captarse a través de las brechas de género.

— Diagndstico de género: Herramienta de sistematizacién y andlisis de informacion para conocer la
situacion de las mujeres en campos como la salud, la educacidn, el trabajo, la vulnerabilidad frente a
la violencia, y otras dimensiones sociales de la desigualdad de género. Desde la dimensién
institucional, los diagndsticos se plantean como parte de la planeacion de las estrategias de
transversalidad, buscando la captacion de oportunidades y fortalezas de los agentes interesados en

anclar el género en las politicas, programas y acciones publicas.
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— Discriminacion directa: Situacidn en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencidén a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

— Discriminacion indirecta: Situacidn en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros
pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o prdctica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima
y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

— Discriminacion Salarial: Es la parte de la diferencia salarial que no puede justificarse por razones
distintas al sexo de la persona ocupada.

— Division sexual del trabajo: Reparto del trabajo, remunerado y no remunerado, en funcion de los roles
de género asignados a las personas.

— Empoderamiento de las mujeres: término acufiado en la IV Conferencia Mundial de las Mujeres en
Beijing (Pekin) en 1995, para referirse al aumento de la participacién de las mujeres en los procesos
de toma de decisiones y acceso al poder. Actualmente esta expresion se considera como un concepto
complejo multidimensional y de multiples niveles, que abarca diferentes aspectos, ademas es un
concepto que estd en desarrollo. En su sentido mas general, el empoderamiento se define como un
proceso de cambio mediante el cual las mujeres aumentan su acceso a los mecanismos de poder en
orden a actuar para mejorar su situacion. El concepto de empoderamiento también es especifico al
contexto y a la poblacion, es decir, no significa lo mismo para todas las personas y en todos los sitios.
Algunas definiciones de poder se centran, con distintos grados de sutileza, en la capacidad de que
dispone una persona o grupo para lograr que otra persona o grupo haga algo en contra de su
voluntad. Otras definiciones se centran en distintos tipos de poder: entre ellos se incluyen el “poder
de amenaza”, el “poder econdmico”, “el poder politico”, el “poder integrador” o el “poder para crear
relaciones como el amor, el respeto, la amistad o la legitimidad”, entre otros. Asi, el significado de
“empoderamiento” siempre va a estar en relacion directa con la interpretacion que grupos y personas
hacen del poder. Cuando hablamos de empoderamiento en género, se estd hablando de algo mas
que de la apertura de los accesos a la toma de decisiones; también debe incluir los procesos que
llevan a las personas a percibirse a si mismas con la capacidad y el derecho a ocupar ese espacio
decisorio.

— Enfoque integrado de género: Supone tomar en consideracion y prestar atencion a las diferencias
entre mujeres y hombres en cualquier actividad o ambito dados de una politica. Estrategia que trata
deintegrar, de forma sistematica la perspectiva de género en los diferentes ambitos de la vida, social,
econdmico y politico, tanto en las esferas publicas como en las privadas.

— Estereotipos de género: Criterios y opiniones preconcebidas que adjudican valores y conductas a las

personas en funcion de su sexo y que determinan modelos de conducta social.
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— Evaluacion de impacto de género: Es una combinacion de procedimientos, métodos y herramientas
mediante los que una politica, programa o proyecto puede ser evaluado en funcién de sus potenciales
efectos respecto al género, la situacion y la tendencia actual con las expectativas o resultados
esperados o la evolucidén que cabria esperar como consecuencia de la introduccién de un proyecto o
politica especifica. Una evaluacién con enfoque de género debe basarse en el criterio de promocion
de la participacion equitativa y la visualizacidn de los obstaculos que las imposibilitan.

— Género: La IV Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Beijing (1995) adoptd el concepto de
género declarando que “el género se refiere a los papeles sociales construidos para la mujer y el
hombre asentados en base a su sexo y dependen de un particular contexto socioeconémico, politico
y cultural, y estan afectados por otros factores como son la edad, la clase, la raza y la etnia”. Se trata
de una construccion cultural mediante la que se adscriben roles sociales, actitudes y aptitudes
diferenciados para hombres y mujeres en funcién de su sexo bioldgico. Este concepto hace referencia
a las diferencias sociales que, por oposicién a las particularidades bioldgicas, han sido aprendidas,
cambian con el tiempo y presentan multitud de variantes. Se utiliza para demarcar estas diferencias
socioculturales entre mujeres y hombres que son impuestas por los sistemas politicos, econémicos,
culturales y sociales a través de los agentes de socializacidon y que son modificables.

— lgualdad de oportunidades: Principio que presupone que hombres y mujeres tengan las mismas
garantias de participacién plena en todas las esferas. Es un concepto bdsico para la aplicaciéon de la
perspectiva de género, puesto que busca beneficiar por igual a hombres y mujeres, para que éstos y
éstas puedan desarrollar plenamente sus capacidades y mejorar sus relaciones (tanto entre ambos
sexos, como con el entorno que les rodea). La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres es un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integra en la
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

— lgualdad formal: Existe cuando hay un reconocimiento juridico y expreso de la igualdad entre mujeres
y hombres. Se asegura el mismo tratamiento legal para hombres y mujeres, prohibiendo la
subsistencia de desigualdades desde la normativa.

— lgualdad real: Existe cuando hay una ausencia efectiva de barreras que limitan las oportunidades de
una persona en funcién de su sexo. Supone que las mujeres no encuentren limitaciones que los
hombres no tienen.

— Impacto de género: Consiste en identificar y valorar los diferentes resultados y efectos de una norma
0 una politica en uno y otro sexo, con objeto de evitar sus posibles efectos discriminatorios.

— Indicador de género: Es el indicador que recoge informacion sobre la situacion y cambios sociales de

las mujeres en relacion a los hombres, es decir, permite detectar si existe una situacién de
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desequilibrio entre ambos sexos y sefiala si determinada intervencién ha logrado los resultados
previstos en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

— Indice de distribucién: Nos indica la representacién porcentual de un sexo con respecto al otro
(intersexo) en una categoria analizada. Por ejemplo, del total de una plantilla de una Ayuntamiento,
el 60 % son mujeresy el 40 % hombres.

—> Indice de feminizacién: Representacién de las mujeres en relacién a los hombres para cualquier
variable de analisis que nos define la infra o subrepresentacion de las mujeres.

—> Indice de concentracién: Nos indica el porcentaje de personas de un sexo en una categoria con
respecto al total de personas de ese sexo (intrasexo).

— Lenguaje no sexista o inclusivo: Hacer uso de un lenguaje inclusivo consiste en propiciar la emisién de
mensajes que no atenten contra la dignidad de mujeres u hombres y fomenten las comunicaciones
no discriminatorias y el lenguaje no sexista en cualquier ambito organizacional. El objetivo mas
general de la comunicacion inclusiva es dar relevancia a la presencia de los dos sexos en los diferentes
mensajes emitidos y evitar también el uso de imdgenes que pudieran afectar a la dignidad de mujeres
u hombres o que transmitan estereotipos sexistas.

— Mainstreaming de género: Forma de gestionar las politicas publicas, programas y actuaciones,
orientada al logro de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que considera en todo momento la
situacién y relaciones desiguales de mujeres y hombres, sus distintos intereses y necesidades y el
impacto que esa politica puede generar en esa situacién desigual.

— Participacion equilibrada de mujeres y hombres: Reparto entre mujeres y hombres en el acceso y la
participacién en todas las esferas de la vida que constituye una condicion primordial para la igualdad.
Se considera participacion equilibrada aguella en la que la representacién de un sexo no es inferior al
40% ni superior al 60% con respecto al otro sexo.

— Permisos parentales: Derecho individual -y, en principio, no transferible- de todos los trabajadores,
hombres y mujeres, a ausentarse del trabajo por motivo de nacimiento o adopcién de un hijo.

— Politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: En Espafia, el principio de igualdad
se recoge en el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola de 1978. Sin embargo, y a pesar de la igualdad
legal, las desigualdades entre hombres y mujeres persisten lo que obliga a los poderes publicos a
adoptar medidas que permitan tratar de manera mas favorable a grupos que todavia soportan
diferentes tipos de discriminacion. Las Politicas de igualdad de oportunidades son aquellas que
incorporan la perspectiva de género en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las politicas
generales en materia de educacion, salud, empleo, participacion, urbanismo, etc.

— Perspectiva/enfoque de género: Significa tomar en consideracion y prestar atencién a las diferencias

entre mujeres y hombres en cualquier actividad o &mbito dado de una politica o intervencién.
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— Plan de lgualdad de la Ayuntamiento: Es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en el Ayuntamiento la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo. Los
planes de igualdad fijardn los objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluaciéon
de los objetivos fijados. (LOIE, Art. 46)

— Principio de igualdad: principio juridico que ampara la igualdad entre los sexos y condena la
discriminacion. Viene a recordar que todas las personas somos iguales ante la ley. Es sindbnimo del
principio de no discriminacion.

— Responsabilidad social corporativa: Segin la Comunicacion de la Comisiéon Europea relativa a la
responsabilidad social de los Ayuntamientos, ésta consiste en la integracién voluntaria de las
preocupaciones sociales y medioambientales en sus operaciones comerciales y sus relaciones con sus
interlocutores, pues los Ayuntamientos son cada vez mas conscientes de que un comportamiento
responsable genera éxitos comerciales duraderos. Sin embargo, la responsabilidad social consiste
también en gestionar los cambios dentro del Ayuntamiento de una manera socialmente responsable,
lo gue ocurre cuando un Ayuntamiento procura reconciliar los intereses y las necesidades de las
distintas partes de manera aceptable para todas ellas.

— Roles de género: Pautas de accidon y comportamiento asignadas a hombres y a mujeres,
respectivamente, e inculcadas y perpetuadas segun lo descrito en los sistemas de género. Al rol de
las mujeres corresponderian las responsabilidades de la crianza, la educacion, la atencion y cuidado
de los miembros de la familia y organizacion y mantenimiento del hogar, actividades éstas que
constituyen lo que se define como “trabajo reproductivo”. Por su parte, los varones tienen asignado

“

el “rol productivo”, papel central para ellos vinculado a la actividad econdmica o actividad
“productiva”, como “proveedores” del nucleo familiar. En las sociedades de mercado, se valoriza
Unicamente el trabajo productivo por su relacién con la retribucién monetaria, mientras el trabajo

|H

reproductivo no remunerado es visto como “natural” y por tanto desvalorizado.

— Segregacion horizontal por razén de género: En el mercado laboral, situacién en la que a las mujeres
se les fomenta y facilita el acceso a empleos o estudios que se presuponen tipicamente femeninos -
servicios o industrias de menor desarrollo-, al tiempo que encuentran obstaculos y dificultades para
asumir ocupaciones que, socialmente, se siguen considerando masculinas, ligadas a la produccion, la
ciencia y los avances de las tecnologias.

— Segregacion vertical por razén de género: Es también conocida como “techo de cristal” y es aquella

gue establece limites a las posibilidades de ascenso laboral de las mujeres. A pesar de que se registra
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una democratizacion en el acceso a diversos puestos de trabajo por parte de las mujeres, los puestos
relacionados con las posibilidades de decisién siguen siendo patrimonio de los hombres.

— Sexismo: Actitud y conducta jerarquica y discriminatoria respecto de una persona en virtud de su
pertenencia a un determinado sexo bioldgico en funcidn del cual se asumen diferentes caracteristicas
y conductas.

— Techo de cristal: Barrera invisible que resulta de un complejo entramado de estructuras en las
organizaciones gestionadas por los hombres, que impide veladamente a las mujeres el acceso a
puestos de responsabilidad. Hace referencia a las dificultades que a menudo encuentran las mujeres,
por lo general en el mercado laboral, para desarrollar plenamente sus capacidades, dificultades
vinculadas a estereotipos y prejuicios acerca de sus roles. Se refiere a las formas de discriminacion
indirecta que obstaculizan la promocién de las mujeres.

— Transversalidad (mainstreaming) de género: Supone la integracion de la perspectiva de género en el
conjunto de politicas, considerando, sistemdaticamente, las situaciones, prioridades y necesidades
respectivas de mujeres y hombres, con vistas a promover la igualdad entre ambos sexos y teniendo
en cuenta, activa y abiertamente, desde la fase de planificacidn, sus efectos en las situaciones
respectivas de unas y otros cuando se apliquen, supervisen y evalien. Una definicién mas detallada
es la que proporciona el Grupo de Expertos/as del Consejo de Europa: “El mainstreaming de género
es la organizacion (la reorganizacién), la mejora, el desarrollo y la evaluacién de los procesos politicos,
de modo que una perspectiva de igualdad de género se incorpore en todas las politicas, a todos los
niveles y en todas las etapas, por los actores normalmente involucrados en la adopcién de dichas
politicas”. En Espafia el término mainstreaming ha venido traduciéndose como Enfoque Integrado o
Transversalidad de Género. En julio de 1997 el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas
definid el concepto de la transversalizacion de la perspectiva de género en los siguientes términos:
“Transversalizar la perspectiva de género es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los
hombres y para las mujeres cualquier accién que se planifique, ya se trate de legislacién, politicas o
programas, en todas las dreas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante
en la elaboracién, puesta en marcha, control y evaluacion de las politicas y de los programas en todas
las esferas politicas, econdmicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan
beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetue la desigualdad. El objetivo final de la integracién es
conseguir la igualdad de los géneros.”

— Violencia de Género: La violencia de género se manifiesta como el simbolo mds brutal de la

desigualdad de género existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre
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las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas por sus agresores, carentes de los

derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decision.
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10. ANEXO EXTRAORDINARIO CON MOTIVO DE LA PANDEMIA COVID-19

10.1. ANTECEDENTES

En marzo de 2020, se declaré el Estado de Alarma en el Estado Espafiol, debido a la pandemia mundial
Covid-19. La crisis derivada de la misma, sigue vigente en nuestro dia a dia. Por ello, si bien no es un requisito
este apartado para la elaboracién y el desarrollo del Plan Interno de Igualdad, si se ha considerado necesario
afiadirlo. Ya que no de no hacerlo, estariamos obviando un hecho que ha marcado y modificado nuestras
rutinas, afectando también al Ayuntamiento de Torrevieja. Pues se trata de unas consecuencias que
transcienden de lo local a lo global y viceversa. Algunas de las situacién y consecuencias que han marcado ya

un antes y un después son:

Declaracién del estado de alarma

Confinamiento

Limitacion de la movilidad

Toque de queda

Paralizacién de las actividades comerciales y econdmicas no esenciales
Cierre de los centros educativos

Saturacién de los Servicios Sociales

Saturacién de la Sanidad Publica

Crisis de gestién de las residencias de mayores

Crisis econdmica

Desempleo

N 2 R 2 R N O A AN A

Aumento del nimero de personas que padecen alguna enfermedad psicoldgica relacionadas con el

estrés, el miedo, la incertidumbre.

Estas son algunas de las palabras, con las que estamos conviviendo y que, ya han cambiado en este
momento nuestra propia manera de vivir, en lo que ya llamamos “Nueva Normalidad”. Por ello, hemos
considerado la necesidad y compromiso de llevar a cabo un analisis, y ampliacion de este documento
mediante este anexo. Siendo conscientes, de que, ademas las consecuencias negativas de la Covid-19,
impactan con mayor peso en las mujeres. Por ello, queremos aportar una serie de medidas y propuestas que
se recojan en el propio Plan de Igualdad, mds adaptado aun a las circunstancias y la realidad actual, mientras

dure la Pandemia Covid-19 vy la crisis derivada de la misma.
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10.2. IMPACTO DE GENERO DE LA CRISIS DERIVADA DE LA PANDEMIA COVID-19
Hacemos constar aqui el informe? llevado a cabo por el Ministerio de Igualdad del Gobierno de Espafia,
sobre las consecuencias de |a crisis derivada de la pandemia Covid-19, para la igualdad real entre mujeres y

hombres, que declara lo siguiente:

“Desde que el pasado 11 de marzo la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaraba la COVID-19 como
pandemia, los paises de todo el mundo comenzaron a adoptar medidas y estrategias para controlar su
propagacion y los terribles efectos que comporta. En esta Declaracionl el Dr. Adhanom Ghebreyesus, Director
General de la OMS, recordaba que “fijarse tnicamente en el numero de casos y en el numero de paises
afectados no permite ver el cuadro completo”. Efectivamente, el brote de COVID-19 no es solo una crisis
sanitaria, sino que su propagacion y las medidas que se estdn adoptando para su contencion tienen, también,

repercusiones sociales y economicas graves.

En esta triple dimension de la pandemia, sanitaria, social y econémica, se hace necesario conocer el alcance
del impacto de género que produce e incorporarlo en la respuesta de una crisis que, por sus propias

caracteristicas, afecta de manera diferente a mujeres y hombres. Estas caracteristicas son:

Sobrecarga del trabajo sanitario y de servicios esenciales: las mujeres representan el 70% del personal sanitario
en todo el mundo y son mayoria en sectores del comercio de alimentacion y de los servicios de limpieza

hospitalaria y de residencias que son esenciales para el mantenimiento de las poblaciones.

Centralidad de las tareas de cuidados: las mujeres siguen realizando la mayor parte del trabajo doméstico y
cuidado de personas dependientes, remunerado y no remunerado, asumiendo también una mayor carga
mental derivada de la misma. Ademds, muchas mujeres se ven abocadas a no poder seguir trabajando por

tener que hacer frente a las tareas de cuidado al encontrarse los centros escolares cerrados.

Las mujeres sufren mayor precariedad y pobreza laboral, lo cual las situa en un peor lugar para afrontar un
nuevo periodo de crisis (especialmente mujeres jovenes, las mujeres con baja cualificacion y las mujeres
migrantes), ademds algunos de los sectores mds afectados, como el comercio, turismo y hosteleria, estdn
altamente feminizados. En sus ultimas proyecciones la OCDE prevé que el turismo2 tendrd una reduccion de

actividad del 70%. En la misma linea el Fondo Monetario Internacional (FMI)3 estima que la ralentizacion de

3 INFORME EN IMPACTO DE GENERO DEL COVID-19 DEL INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES:
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la economia en Espafia en 2020 estard determinada por las dificultades para continuar la actividad en la

cadena de suministro, el comercio, el turismo y el consumo interno.

Aumento del riesgo de violencia de género y otros tipos de violencia contra las mujeres derivado de la situacion

de confinamiento.

Estas consecuencias aqui expuestas estdn habladas por todos los estudios sociolégicos y desde la
perspectiva de género hasta la fecha, sabiendo que seran consecuencias a escalas mundiales, y de las que

tardaremos aun afios en poder superar.

10.3. PROPUESTAS Y MEDIDAS:

La COVID-19 no solo es un desafio para el sistema de salud mundial, sino que su superacion también debe
generar un mundo mas justo y ser mas resistente a crisis futuras. Por lo tanto, la agenda publica y las
direcciones de las politicas deben ajustarse para responder a estas prioridades. Para ello, organizaciones
internacionales, europeas y nacionales también han manifestado la necesidad de incorporar plenamente una
perspectiva de género a la hora de responder a la pandemia, y han emitido recomendaciones, documentos,
directrices e informes de investigacién al respecto. Para poder combatir en medida de lo posible, las dobles y
triples consecuencias para las mujeres, derivadas de esta crisis, a continuacion, se propondran una serie de

medidas para poder desarrollar desde el ambito local.

Estas medidas, no deben contemplarse de caracter obligatorio en la implantacion del Plan, ni requieren
de ser contadas, a la hora de llevar la evaluacion del mismo, Unicamente, se trata de una propuesta de

medidas, que se exponen con la voluntariedad de tenerlas en cuenta.
Respecto a al compromiso interno del Ayuntamiento:

— Fomentar desde el Ayuntamiento el teletrabajo.

\J

Aportar desde el Ayuntamiento herramientas, equipamiento y acceso a la plataforma
correspondiente para poder llevar a cabo el teletrabajo, sin que suponga una sobre carga de
responsabilidad y econdmica para la plantilla.

Llevar a cabo formacién en informatica, combatiendo la brecha de género digital.

Llevar a cabo campafias informativas de medidas de precaucién y cuidado frente a la COVID-19.
Cuidar que la plantilla tenga valores en corresponsabilidad en el hogar.

Llevar un registro de las personas afectadas por ERTE, por sexo y edad.

Llevar un registro de las personas que se acogen al teletrabajo, por sexo y edad.

R 2

Llevar un registro de las personas que se acogen a la reduccién de jornada por sexo y edad.
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— Llevar a cabo una aproximacion para conocer, desde RR. HH. del Ayuntamiento, las cargas familiares,
de menores y/o dependientes, de cada persona de la plantilla.

— Cuidar el lenguaje asertivo y no sexista a la hora de llevar a cabo comunicaciones sobre la gestiéon de
crisis.

— Adoptar medidas con perspectiva de género. Cuidando no reproducir los roles y estereotipos de
género, como, por ejemplo, responsabilizar a las mujeres de los cuidados y prevenciones de la Covid-
19 dentro de la plantilla.

— Ampliar la flexibilidad del horario laboral a aquellas personas con responsabilidades familiares, y/o
dependientes.

— Poner adisposicion de la plantilla informacién sobre ayudas y recursos que puedan serles de utilidad.

—> Poner a disposicion de la plantilla informacién sobre recursos para la salud psicoldgica del municipio.

Respecto a medidas para toda la plantilla del Ayuntamiento y ciudadania de Torrevieja:

— Garantizar el funcionamiento de los dispositivos de informacién 24 horas, o incorporar nuevos
recursos de informacion 24h (teléfono 016 y consultas en linea a través del correo electrénico 016-
online@mscbs.es).

— Garantizar la respuesta de emergencia y acogida a las victimas de violencia machista en situacion de
riesgo.

— Garantizar el acceso a los centros de emergencia, acogida, pisos tutelados, y alojamientos seguros
para victimas de explotacion sexual y trata.

— Garantizar la asistencia psicoldgica, juridica y social a las victimas de violencia machista de manera no
presencial.

— Llevar a cabo campafias de informacién de los recursos existentes para la prevencién y asistencia
frente a la violencia de género, de manera digital, a través de internet, radio y carteleria en los
principales lugares del municipio.

— Reforzar en medida de lo posible el funcionamiento de los servicios de asistencia y proteccion integral
a las victimas de violencia machista, incluyendo a los menores.

— Reforzar sobre la importancia de los cuidados, y la corresponsabilidad en el hogar.

—> Garantizar el acceso a los recursos en linea de los centros educativos, para que las nifias y nifios no
pierdan su derecho a la educacion.

— Fomentar la ayuda comunitaria, la solidaridad y concienciacion del bienestar comun en tiempos de

Crisis.
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